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Des bourses de recherche
deux fois plus importantes pour
les hommes que pour les femmes

Selon une étude internationale, les chercheuses
ont recu beaucoup moins de financement sous
forme de bourses que leurs collegues masculins.
D'apres cette méme publication, elles étaient
egalement moins susceptibles de recevoir une
seconde bourse pour poursuivre leurs travaux.

les femmes dans la recherche ont déja été dé-
montrées. Une étude de « Nature » parue en
2013 expliquait que les publications dont les premiers
auteurs cités étaient des hommes étaient deux fois

I es inégalités de traitement entre les hommes et

sous-représentées dans la recherche scientifique »,
explique Karen Schmaling, professeurede psycho-
logie et premiere auteure de I'étude. En effet, 36 %
des candidats éligibles aux subventions sont des
femmes, et seulement 30 % d’entre elles ont effec-
tivement postulé.

Un second résultat montre que les hommes ont gé-
néralement demandé plus de financement que les
femmes candidates et... les ont obtenus. A chaque
fois (sauf deux publications étudiées), les femmes
ont recu moins que ce qu’elles demandaient. Pour
I'auteure de I’étude, «celamontre une dévalorisa-
tion apparente dela science faite par des femmes ».
Une analyse corroborée par d’autres faits révé-
1és par I'étude. Si, lors des premieres demandes de

plus nombreuses. Selon 1'Unesco, 29 % des cher-
cheurs sont des chercheuses. Par ailleurs, selon
I’Observatoire des inégalités, les femmes gagnenten

moyenne 22 % de moins que les hommes. A temps Les chercheuses sont
de travail équivalent, elles touchent 15 % de moins 9% de moins que les
(données de 2023). chercheurs a obtenir
un renouvellement
L'ENJEU DE LA DIVERSITE de leur financement.

Cette fois-ci, une méta-analyse (1) de I'université
Vancouver del’Etat de Washington, aux Etats-Unis,
publiée en mai 2023 dans le bulletin du « Research
Integrity and Peer Review » (2), s’intéresse 2 la fois
a la recherche scientifique et 2 la facon dont sont
financés les travaux des hommes et des femmes
qui la font... Pour cela, les chercheurs ont analysé
55 études sur les subventions publiées entre 2005
et 2020. Cela représente des données sur plus de
1,3 million de demandes dans le monde entier, bien
que la majorité d’entre elles aient été effectuées aux
Etats-Unis et en Europe.

«Un premier résultat montre que les femmes
(50 % de la population mondiale) sont encore

«SILES GENRES NE SONT PAS BIEN
REPRESENTES, ALORS LA SCIENCE
POURRAIT EN SOUFFRIR. »

KAREN SCHMALING, PROFESSEURE DE PSYCHOLOGIE
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subventions, un nombre proportionnel de femmes
et d’hommes scientifiques ont été approuvés pour
un financement - une donnée plutot rassurante -,
il en est tout autrement pour les renouvellements.
LA encore, ce sont les femmes qui sont pénalisées
puisqu’elles sont 9 % de moins que les hommes a
obtenir cette rallonge d’argent.

Finalement, les résultats de cette méta-analyse
montrent que les bourses de recherche distribuées
aux hommes sont non seulement pres de 2, 3 fois
plus importantes que celles des femmes, mais éga-
lement plus nombreuses. « Ces lacunessont de véri-
tables obstacles au succes 4 long terme des femmes
dans la recherche, et un probléme pour la science
elle-méme », précise la psychologue dans la publi-
cation, avant de poursuivre: «La diversité a ten-
dance a étre associée a la créativité et au progres
scientifique, or siles genres ne sont pas bien repré-
sentés, et avec euix toutes les intersectionnalités (3),
alors la science pourrait en souffrir. »

Lanalyse a également révélé que I’Europe était plus
généreuse envers les femmes scientifiques que les
agences états-uniennes. En effet, les pays euro-
péens, dans leur ensemble, accordent 6 % de prix
en plus.
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L'ANALYSE REVELE QUE L'EUROPE
EST PLUS GENEREUSE ENVERS

LES SCIENTIFIQUES DE SEXE FEMININ
OUE LES AGENCES ETATS-UNIENNES.

Mais ’article va plus loin, jusqu’a remettre en ques-
tion le systéme d’attribution des bourses, fondé sur
des données bibliométriques. Il s’agit de critéres
quantitatifs (comme le nombre d’articles publiés ou
le nombre de personnes qui ont cité ces articles) trés
importants pour le financement de la recherche, et
pas seulement la distribution de bourses. « Ces me-
sures sont profondément biaisées et erronées, et ne
reflétent pas nécessairementles différences d’excel-
lencescientifique. Il serait peut-étre tempsde s’éloi-
gner d’eux», déclare I’auteure de I’étude.

UN SYSTEME DESEQUILIBRE ET ENRACINE
En effet, des études antérieures ont montré que les
hommes avaient tendance a citer des études rédigées
par d’autres hommes plus fréquemment que celles
réalisées par des femmes! Par ailleurs, les études
analysées montrent qu’ils s’ auto-citent plus souvent
que les femmes. Cela signifie qu’ils font référence a
leurs travaux antérieurs dans de nouvelles études
et, ainsi, contribuent 4 augmenter leur nombre de
citations. On n’est jamais mieux servi que par soi-
méme, y compris dans la recherche!
Ces comportements contribuent 4 enraciner et en-
tretenir un systeme déja déséquilibré, « soutenir
les femmes scientifiques tout au long de leur car-
riere est essentiel pour corriger ce déséquilibre », af-
firme Karen Schmaling, qui ne parle pas d’injustice...
Malgré ces résultats accablants pour la recherche
mondiale, elle reste trés timide sur les solutions 4
apporter, déja connues et invoquées sans étre réel-
lement appliquées. «Sinous voulons un vrai chan-
gement, en particulier aux Etats-Unis, nous devons
penser a étre plus encourageants, et 4 donner des
opportunités aux jeunes femmes scientifiques au
début de leur carriére - et avant, lorsqu’elles sont
étudiantes », conclut-elle. ®

JEREMIE BAZART

(1) Une méta-analyse est une étude qui combine les résultats de plusieurs
autres études, et qui analyse plusieurs publications avec des critéres
connus afin d'en tirer des connaissances nouvelles.

(2) = Gender differences in peer reviewed grant applications, awards,

and amounts: a systematic review and meta-analysis =.

(3) Lintersectionnalité est un cadre d'analyse qui considére les différentes
formes de discrimination et d’'oppression comme interconnectées et
interdépendantes plutdt gue comme des entités séparées. Cette approche
reconnait que les individus peuvent &tre confrontés & plusieurs formes

de marginalisation en méme temps, en fonction de leur genre, de leur
race, de leur classe sociale, de leur orientation sexuelle, de leur religion,

de leur état de santé mentale ou physigue, ou d'autres facteurs.
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