Groupe de Travail « Egalité »

= Composition : Référente Egalité + 14 membres HSM + 1 membre OREME
= Création du GT en Janvier 2023 - Nomination Référente Egalité Aout 2023
=  Contact: hsm-egalite@umontpellier.fr

= Missions: Contribuer a la lutte contre les inégalités Femmes-Hommes, les violences sexistes et sexuelles (VSS),
toutes discriminations et harcelement moral au travail
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“C’est juste

une Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024

blague !”

NON.
1) Campagne de sensibilisation au sexisme et VSS: affichage et recueil de témoignages

» une centaine de contributions collectées et analysées + un séminaire de restitution

Le harcelement sexuel
est un délit,

ErE 2) Organisation de deux sessions de formations (cofinancement CNRS, UM et labo)

g:? fierg:fl':de » 50 personnes formées dont 11 personnes du CODI (1/3 du CODI était formé en Jan.
u .
’ 2024 -> 90% en Juil. 24)
Un homme . clsls . st .
on lui parle de 3) Information et sensibilisation nouveaux arrivant.es
» en coordination avec assistant de prévention H&S

4) Modification du Rl votée en CdU en Juin 2024
» avoir suivi une formation EgaPro / VSS devient un prérequis pour intégrer le CODI
“Elle n’aqu’a
aslj?raet,’,z'éenrtn 5) Participation a la 2eéme rencontre des référent.es Egalité en Occitanie Est le 9 dec 2024
— » table ronde avec retour d’expérience des actions menées a HSM
| , 6) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’"HSM
Il n’y a qu'un seul coupable, » disponible sur le wiki!

le harceleur.




“C’est juste

une Groupe de Travail « Egalité »

blague !”

Le harcelement sexuel « COMMUNICATION EGALITAIRE
est un délit,
Pas e biagte MNous mettons a la disposition du personnel un
Une femme guide pratique pour une communication 69
on lui parle de égalitaire 8 HSM,a consulter ici . De nombreux
travaux en linguistique et en psychologie Uonner la meme visibilite
\ ! s s aux femmes gu'aux hommes
Un homme montrent que I'usage du « masculin generique »

sans stereotype de genre

on lui parle de

induit des représentations mentales biaisées,
favorables aux hommes et tendant a invisibiliser
les femmes.

Dans le cadre de I'engagement d'Hydrosciences Montpellier et de ses tutelles en

“E“’i nl’)al lOIU’é faveur de I'égalité Femmes-Hommes, la direction demande a son personnel de
asutraenlle?\rt” veiller 8 communiguer de maniére égalitaire.Ce guide est inspiré de

recommandations officielles, du Haut Conseil a 'Egalité, de 'ANR, de I'UM, et de

nombreux autres instituts de I'ESRE.

Il n’y a qu’un seul coupable,
le harceleur.




“C’est juste
une
blague !”

NON.

Le harcelement sexuel
est un delit,

pas une blague.

Une femme
on lui parle de

Un homme
on lui parle de

“Elle n’aqu’a
s’habiller
autrement”

NON.

Il n’y a qu’un seul coupable,
le harceleur.

Actions en cours et a venir

1) Préparation rapport HCERES

2) Diagnostic RH de ’'UMR
> A finaliser avec attribution des primes

3) Organisation d’une session de formation (cofinancement IRD)?
» Selon les besoins (50 personnes formées en 2024)

4) Campagne sensibilisation?

Rappels!

s Conférence d’l Régner le 14 février a 12H30, amphi 5.04, FdS

¢ Webinaires COOP-Egal « EGA-ESR » ouverts a tout le monde



Une conférence d’intérét public, a ne pas rater

Les stéréotypes : des biais cognitifs puissants

Isabelle Regner

Centre de Recherche en Psychologie et Neurosciences
(CRPN, UMR CNRS 7077)
Aix-Marseille Université

— Vendredi 14 février 2025 a12h30 —
Amphi 5.04 (bat. 5), Campus Triolet, Université de Montpellier




Webinaires organisés par le MESR

MINISTERE OOP 14H - 15H30
DE ENSEIGNEMENT o

10H - 1TH30 14H - 15H30

. Oeuvrer a Pégalité Contrecarrer
SU PERI EU R professionnelle entre 1 EllltDl'.:El'ld.SUlE.. HIJ;ImTH'aII Comprendre et lutter
ET DE LA RECHERCHE les femmes et les et rendre visible la contre les LGBT+
Liberté hommes dans contribution des Phobies
S rr : femmes en sciences
Egalité I'ESR _— — —
Fraternité

4 e 66 ” mardi 13 mai
cycle de weblnalres :GA-ESR 10H-11H30 10H - 11TH30 14H - 15H30
2025 Recruter sans biais ni La communication _ Combatre les
: e S . discriminations égalitaire, c’est pas discriminations pour
comprendre les enjeux et oeuvrer a I'égalité professionnelle dans sexistes sorciére un ‘i““"-'.“-""".““?f‘ de
ravall Incius
I'enseignement supérieur et la recherche  l e —

Un cycle de 7 webinaires entre fin janvier et juillet 2025 est organisé en Ces webinaires sont animés en distanciel

coopération entre le Ministére ESR et le cabinet Coop-Egal. lls sont animés en 10H - 11H30 (Zoom) par Margaux Collet, Martha Pecifia
distanciel (Zoom) par Margaux Collet, Martha Pecina et Romain Sabathier Accompagner les et Romain Sabathier, expert-es du cabinet
(formation du 5 juillet 2024 a HSM), expert-es du cabinet Coop-Egal. Des ateliers parentalites, les Coop-Egal.

personnes aidantes et

Des ateliers pratiques seront proposés a
l'issue de chague webinaire.

pratiques seront proposés a l'issue de chaque webinaire. Vous pouvez télécharger

. i i . Farticulation des
le calendrier ici et vousinscrire par ici.

temps devie




Groupe de Travail « Egalité »

Page wiki: Des actualités, des ressources (rapports officiels, chiffres clés...) et pleins d’autres
choses (podcasts, vidéos, ...)

HSM Pratique - A bord de HSM - Ateliers transversaux - Administratif - Formation permanente - Vie Scientifique - Communiquons ~ Ateliers J-au-Vert -

‘ A bord de HSM - P’

Assemblées génerales

INF'EAU

Conseil d'Unité

CoDl

Groupe égalité a HSM

cas il Groupe égalité a HSM

Commission Informatique

Commission Bureaux Les membre Noe mice
- MISMS

Groupe egalité

Contribuer a la lutte contre les inégalités Femmes-Hommes, les violences sexistes

Lab'EALU-1.5 Ressources:ct doctmentation et sexuelles (VSS), toutes discriminations et harcélement moral au travail

* Sensibiliser le personnel aux biais inconscients et menaces de stéréotypes

* Promouvoir la formation du personnel notamment sur les questions d'Egalité, de
discriminations et de VSS

» Informer les personnels sur les dispositifs de lutte contre les discriminations et
les VSS mis en place par les institutions

* Etre un relai vers les dispositifs de signalement des institutions

Evénements a venir!

Isabelle Regner en conférence a Montpellier le 14 février!

A ne pas rater! conférence "Les stéréotypes : des biais cognitifs puissants” Par

T R o L T T I o B AT T g LTI S T I "



Groupe de Travail « Egalité »

Apercu des inégalités et du sexisme dans lI'enseignement supérieur et la recherche dans cette
vidéo (2 min 30sec) réalisée par la Mission Egalité de la Délégation Occitanie Ouest du CNRS et
COOP-Egal:

https://www.youtube.com/watch?v=W5iUTHvYyBA



https://www.youtube.com/watch?v=W5iUTHvYyBA

