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 Composition : Référente Egalité + 14 membres HSM + 1 membre OREME 

 Création du GT en Janvier 2023 - Nomination Référente Egalité Aout 2023 

 Contact: hsm-egalite@umontpellier.fr  

 Missions: Contribuer à la lutte contre les inégalités Femmes-Hommes, les violences sexistes et sexuelles (VSS), 
toutes discriminations et harcèlement moral au travail  
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1) Campagne de sensibilisation au sexisme et VSS: affichage et recueil de témoignages 
 une centaine de contributions collectées et analysées +  un séminaire de restitution  

 
2) Organisation de deux sessions de formations (cofinancement CNRS, UM et labo) 

 50 personnes formées dont 11 personnes du CODI (1/3 du CODI était formé en Jan. 
2024 -> 90% en Juil. 24) 
 

3) Information et sensibilisation nouveaux arrivant.es  
 en coordination avec assistant de prévention H&S 

 

4) Modification du RI votée en CdU en Juin 2024   
 avoir suivi une formation  EgaPro / VSS devient un prérequis pour intégrer le CODI 

 
5) Participation à la 2ème rencontre des référent.es Egalité en Occitanie Est le 9 dec 2024  

 table ronde avec retour d’expérience des actions menées à HSM 
 
6) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM 

 disponible sur le wiki! 
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Actions en cours et à venir 

 

1) Préparation rapport HCERES 
 

2) Diagnostic RH de l’UMR  
 À finaliser avec attribution des primes  

 
3) Organisation d’une session de formation (cofinancement IRD)? 

 Selon les besoins (50 personnes formées en 2024) 
 

4) Campagne sensibilisation? 
 
 

 
 

Rappels! 

 

 Conférence d’I Régner le 14 février à 12H30, amphi 5.04, FdS 
 

 Webinaires COOP-Egal « EGA-ESR » ouverts à tout le monde  
 

 
 



Une conférence d’intérêt public, à ne pas rater 



Webinaires organisés par le MESR 



Page wiki: Des actualités, des ressources  (rapports officiels, chiffres clés…) et pleins d’autres 
choses (podcasts, vidéos, …)  

Groupe de Travail « Egalité » 



https://www.youtube.com/watch?v=W5iUTHvYyBA 

Aperçu des inégalités et du sexisme dans l’enseignement supérieur et la recherche dans cette 
vidéo (2 min 30sec) réalisée par la Mission Egalité de la Délégation Occitanie Ouest du CNRS et 
COOP-Egal: 

Groupe de Travail « Egalité » 

https://www.youtube.com/watch?v=W5iUTHvYyBA

