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• Composition : Référente Egalité + 12 membres HSM + 1 membre OREME

• Création du GT en Janvier 2023 - Nomination Référente Egalité Aout 2023

• Contact: hsm-egalite@umontpellier.fr 

• Missions: Contribuer à la lutte contre les inégalités Femmes-Hommes, les violences sexistes et 
sexuelles (VSS), toutes discriminations et harcèlement moral au travail 

Groupe de Travail « Egalité »
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Pourquoi un Groupe de Travail « Egalité » ? 

"En France hexagonale, Martinique, Guadeloupe ou à La 
Réunion, 1,9 % des personnes âgées de 18 ans ou plus 
déclarent avoir subi au cours de l’année 2021 au moins une 
fois des discriminations en raison de leurs couleurs de peau, 
origines, religion, orientation sexuelle, sexe, d’un handicap ou 
de tout autre critère reconnu par la loi." (Insee 2021) soit: 

• 1 victime sur 2 est discriminée pour ses origines (48 % 
origine, 29 % couleur de peau et 25 % religion)

• 4 / 10 discriminées pour leur genre (42% genre, 32 % 
apparence physique et 23 % âge) 

• 65 % de femmes en sont victime

• Les jeunes plus touchées (1,5 x plus que 35-44ans pour 
discriminations, 2,7 x plus pour les personnes 
porteuses de handicap)

• Les homosexuelles plus touchés (3,2 x plus que 
hétérosexuelles)



Pourquoi un Groupe de Travail « Egalité » ? 

Le rapport du HCE 2026 sur l'état des lieux du sexisme en France indique :
La présence de 2 sexismes : 
• Paternaliste : environ 7,5 millions d’hommes et 5 millions de femmes : les hommes 
sont majoritaires, mais les femmes véhiculent elles aussi ces normes,
• Hostile  : 17% des personnes de 15 ans et plus, soit près de 10 millions de personnes, 
adhèrent au sexisme hostile.

•-> Masculinisme= "une menace à d’ordre public et un enjeu de sécurité nationale".

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET RECHERCHE Vers l’égalité femmes-hommes ? CHIFFRES CLÉS, 2025
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Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2025

1) Journée internationale des droits des femmes 
Campagne d'affichage dans la fac de pharmacie 

2) Journée internationale de la visibilité transgenre et du mois des fiertés 
Memo + glossaire + affichages

3) Affichage personnes malentendantes et langue des signes

4) Engagement et diffusion en dehors de HSM 
• La Faculté des Sciences et HSM s'engagent en faveur de l'égalité F-H : L'engagement 

collectif au service de l’égalité femmes – hommes
• Vidéo de Marina sur les stéréotypes et le sexisme dans la recherche
• Séminaire animé par Marina sur lors des "rendez-vous du mardi de l'IRD"
• Théâtre forum
• Picture a scientist (film diffusé avant-hier)

5) Toilettes dégenrées 

6) Tampons serviettes 



Boites à outils et mises en place

1) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM • Utiliser les titres féminins : 
Auteur - Auteure, Autrice ; 
Chercheur-Chercheuse; 
Rapporteur – Rapportrice, …

• Double flexion : 
"un candidat ou une candidate"

• Mots épicènes:
collègue, gestionnaire, membre 
de l’équipe, membre du 
personnel, partenaire, 
responsable, spécialiste, …

• Mots génériques / englobants 
:

administration, direction, 
communauté étudiante, corps 
enseignant, service, personnel, …
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1) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM 

2) Information des nouveaux et nouvelles arrivant.es
Lors de la formation H&S
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Extrait règlement intérieur de l'UMR
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4) Pour doctorantes et post- doctorantes : Mentorat Femmes & Sciences (Heures de formations)
Echanges mensuels, discussions thématiques, formations (post-doc à l'étranger, ...)

Extrait règlement intérieur de l'UMR

https://www.femmesetsciences.fr/

https://www.femmesetsciences.fr/


Webinaires organisés par le MESR



Page wiki  du groupe:
Des actualités, des ressources  (rapports 
officiels, chiffres clés…) et pleins d’autres 
choses (podcasts, vidéos, …)  

Groupe de Travail « Egalité »

Toutes les bonnes volontés sont bienvenues pour rejoindre le groupe ! 



Dispositifs de signalement: tutelles et au delà 

allodiscrim.wethics.eu   - code 1944

qvt-signalement@umontpellier.fr
referente-egalite@umontpellier.fr

Cellules des tutelles et autres interlocuteur·ices pour signaler et obtenir du soutien
en cas de violences, harcèlement, discriminations de tous types (morales, racistes, sexuelles, LGBTQIA+phobes …)

Au travail:
• Médecine du travail
• Assistance sociale
• Syndicats de personnels
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