Groupe de Travail « Egalité »

* Composition : Référente Egalité + 12 membres HSM + 1 membre OREME
e Création du GT en Janvier 2023 - Nomination Référente Egalité Aout 2023
* Contact: hsm-egalite@umontpellier.fr

* Missions: Contribuer a la lutte contre les inégalités Femmes-Hommes, les violences sexistes et
sexuelles (VSS), toutes discriminations et harcelement moral au travail
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“C’est juste

une Pourquoi un Groupe de Travail « Egalité » ?

blague !”

"En France hexagonale, Martinique, Guadeloupe ou a La
Réunion, 1,9 % des personnes agées de 18 ans ou plus

déclarent avoir subi au cours de I'année 2021 au moins une Motif les gl souvent dtes
s fois des discriminations en raison de leurs couleurs de peau,

' 37 % Victimes de violences

BERNNE DML origines, religion, orientation sexuelle, sexe, d’'un handicap ou acaractere discriminatoire ¢
Une femme de tout autre critere reconnu par la loi." (Insee 2021) soit: . 'n‘ ik e
on lui parle de ', 11 % victimes de discriminations
* 1 victime sur 2 est discriminée pour ses origines (48 %
Un homme origine, 29 % couleur de peau et 25 % religion) -
on lui parle de T 21 % victimes de discriminations @
) Origines
« 4 / 10 discriminées pour leur genre (42% genre, 32 % @ Sl
. o/ A ’ 18 % Victimes de violences
apparence physique et 23 % age) © 3 caractere discriminatoire
* 65 % de femmes en sont victime @ 7 o Victimes de violences AP Handicap
“Elle n’a QU’é ou de discriminations @/ﬁ)‘ ot do sants
s’habiller . ,
ek dipliion. * Les jeunes plus touchées (1,5 x plus que 35-44ans pour HH
. .. . Victimes de violences vy Orientation
discriminations, 2,7 x plus pour les personnes 6% o e aiscriminations §§ e

porteuses de handicap)

Parmi les victimes déclarant avoir subi au moins une discrimination
ou violence discriminatoire en 2021 ou en 2022

. . . . * Les homosexuelles plus toucheés (3,2 x plus que
le harceleur. hétérosexuelles)
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Le rapport du HCE 2026 sur I'état des lieux du sexisme en France indique :

La présence de 2 sexismes :

 Paternaliste : environ 7,5 millions d’hommes et 5 millions de femmes : les hommes
sont majoritaires, mais les femmes véhiculent elles aussi ces normes,

* Hostile : 17% des personnes de 15 ans et plus, soit pres de 10 millions de personnes,
adherent au sexisme hostile.

Rapport annuel 2026
sur I'état des lieux du sexisme en France
La menace masculiniste

| —
| BAROMETRE SEXISME

*-> Masculinisme= "une menace a d’ordre public et un enjeu de sécurité nationale".

RAPPORT ANNUEL SUR L'ETAT DU SEXISME EN FRANCE

de diplomées Le salaire des Femmes 459% de Femmes 299, desHommesde
de Master de 25-34 ans

est 19% inférieur victimes de pensent que les H sont +

de . : harcelement sexuel performants dans les
a celui des Hommes dans I'ESR

chercheuses carriéres scientifiques

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE Vers I'égalité femmes-hommes ? CHIFFRES CLES, 2025



“C’est juste
une
blague !”

Le harcelement sexuel
est un délit,
pas une blague.

Reéalisé por e groupe Egalité du | SN
HSi laboratoire Hydroscioncos Montpollier = aecs

Journée internationale des
DROITS des FEMMES

“Elle n’agu’a
s’habiller
autrement”

Il n’y a qu’un seul coupable,
le harceleur.

Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2025

1) Journée internationale des droits des femmes
Campagne d'affichage dans la fac de pharmacie

2) Journée internationale de la visibilité transgenre et du mois des fiertés

Memo + glossaire + affichages
3) Affichage personnes malentendantes et langue des signes

4) Engagement et diffusion en dehors de HSM

e La Faculté des Sciences et HSM s'engagent en faveur de I'égalité F-H : L'engagement

collectif au service de I'égalité femmes — hommes
e Vidéo de Marina sur les stéréotypes et le sexisme dans la recherche

 Séminaire animé par Marina sur lors des "rendez-vous du mardi de I'|RD"

 Théatre forum
e Picture a scientist (film diffusé avant-hier)

5) Toilettes dégenrées

6) Tampons serviettes

METTONS UN TERME A LA PRECARITE MENSTRUELLE

PROTECTIONS HYGIENIQUES
A DISPOSITION

HSv

Groupe Egalité

Ces protections sont & pour vous dépanner au travail et si vous

avez des difficultés financieres.

Cette boite est alimentée par des achats de HSM, mais elle peut
aussi étre alimentée par vos dons si vous souhaitez remplacer un

emprunt ou participer a votre échelle.

Nous comptons sur vous pour assurer la pérennité du dispositif.

Si vous av

Merci !

mail a hsm-egalite@umontpellier.fr

ez des questions/commentaires/conseils, envoyez nous un




“C’est juste
une
blague !”

Le harcelement sexuel
est un délit,

pas une blague.

Une femme
on lui parle de

Un homme
on lui parle de

“Elle n’aqu’a
s’habiller
autrement”

Il n’y a qu’un seul coupable,
le harceleur.

Boites a outils et mises en place

1) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM °

« COMMUNICATION EGALITAIRE

Mous mettons a la disposition du personnel un
guide pratique pour une communication

OF

Donner la méme visibilite

aux femmes gu'aux hommes

égalitaire a HSM,a consulter ici . De nombreux
travaux en linguistique et en psychologie
montrent que I'usage du « masculin générique »
induit des représentations mentales biaisées,
favorables aux hommes et tendant a invisibiliser
les femmes.

sans stéréotype de genre

Dans le cadre de I'engagement d'Hydrosciences Montpellier et de ses tutelles en
faveur de I'égalité Femmes-Hommes, la direction demande & son personnel de
veiller a communiquer de maniere egalitaire.Ce guide est inspireé de
recommandations officielles, du Haut Conseil a 'Egalite, de I'ANR, de I'UM, et de
nombreux autres instituts de I'ESR.

Utiliser les titres féminins :
Auteur - Auteure, Autrice ;
Chercheur-Chercheuse;
Rapporteur — Rapportrice, ...

e Double flexion :
"un candidat ou une candidate"

* Mots épicenes:

collegue, gestionnaire, membre
de I'équipe, membre du
personnel, partenaire,
responsable, spécialiste, ...

* Mots génériques / englobants
administration, direction,

communauté étudiante, corps
enseignant, service, personnel, ...
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“Cestjuste Boites a outils et mises en place

une
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1) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’"HSM

TS 2) Information des nouveaux et nouvelles arrivant.es

est un délit, H
basife biasis. Lors de la formation H&S

Une f . . . T . s . .
o.?‘."'uiep“;?.‘eede 3) Formation obligatoire VSS- égalité pour intégrer le CODIR pour le prochain quinquennal

Voir avec vos tutelles, sinon séminaire Coop-Egal possible pour commencer

Un homme

on lui parle de Extrait reglement intérieur de I'UMR

A partir de 2027, tout membre du CODI devra avoir suivi au moins une formation sur
les questions relatives a I’égalité professionnelle Femme-Homme, aux stéréotypes et biais
de genre, a la discrimination lors des recrutements ou aux violences sexistes et
sexuelles (VSS). Si ce n’est pas le cas, des formations lui seront proposées.

“Elle n’aqu’a
s’habiller
autrement”

Il n’y a qu’un seul coupable,
le harceleur.
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i 1) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’"HSM

TS 2) Information des nouveaux et nouvelles arrivant.es

est un délit, .
Das U blagus Lors de la formation H&S

Une femme
on lui parle de

3) Formation obligatoire VSS- égalité pour intégrer le CODIR pour le prochain quinquennal
Voir avec vos tutelles, sinon séminaire Coop-Egal possible pour commencer

Un homme

on lui parle de Extrait reglement intérieur de I'UMR

A partir de 2027, tout membre du CODI devra avoir suivi au moins une formation sur
les questions relatives a I’égalité professionnelle Femme-Homme, aux stéréotypes et biais
de genre, a la discrimination lors des recrutements ou aux violences sexistes et
sexuelles (VSS). Si ce n’est pas le cas, des formations lui seront proposées.

“Elle n’agu’a
s’habiller
autrement”

oK. ~ 4) Pour doctorantes et post- doctorantes : Mentorat Femmes & Sciences (Heures de formations)
re victi Echanges mensuels, discussions thématiques, formations (post-doc a |'étranger, ...)

Il n’y a qu’un seul coupable .
s https://www.femmesetsciences.fr/



https://www.femmesetsciences.fr/

Webinaires organisés par le MESR

A—— A— A—
EN
MINISTERE o
SUPERIEDR. 9H30- 11H 14H - 15H30 14H - 15H30
f: PE LA RECHERCHE Oeuvrer a I'égalité
e professionnelle entre Comprendre et lutter La communication
. . . . les femmes et les contre les LGBT+ égalitaire, c'est pas
Cycle de webinaires "EGA-ESR"| "= sorciere

comprendre les enjeux et oeuvrer a I'égalité professionnelle dans

I'enseignement supérieur et la recherche 9H30-11H 14H - 15H30 9H30 - 11H

' AP Accompagner les
Santé des femmes opter les bons parentalités, les

dans I'ESR : quels réflexes anti-sexisme .
'nscrlpilon enjeux et bonnes du recrutement a personnes aidantes et

l'articulation des

pratiques ? I'évolution de carriere .
@_J @_d temps de vie .

A —

Ces webinaires sont animés en distanciel
9H30-11H (Zoom) par Margaux Collet, Martha Pecifa
] et Romain Sabathier, expert-es du cabinet
Egalité, Diversité, Coop-Egal.
Inclusion dans I'ESR :
articuler sans diluer ?

o —

Des ateliers pratiques seront proposés a
l'issue de chaque webinaire.




Groupe de Travail « Egalité »

Toutes les bonnes volontés sont bienvenues pour rejoindre le groupe !

HSM Pratique + A bord de HSM - Ateliers transversaux - Administratif - Formation permanente - Vie Scientifique ~ Communiquons |

Page wiki du groupe:

Des actualités, des ressources (rapports
officiels, chiffres clés...) et pleins d’autres
choses (podcasts, vidéos, ...)

Groupe égalité a HSM

Actualités et bilan Dispositifs de signalement Ressources Revue de presse Présentations et ressources non institutionnelles

Contribuer a la lutte contre les inégalités Femmes-Hommes, les violences sexistes et sexuelles (VSS), toutes
discriminations et harcélement moral au travail

« Sensibiliser le personnel aux biais inconscients et menaces de stéréotypes

* Promouvoir la formation du personnel notamment sur les questions d'Egalité, de discriminations et de VSS

‘ A bord de HSM -

# r #
Assemblees génerales « Informer les personnels sur les dispositifs de lutte contre les discriminations et les VSS mis en place par les
F1 T e institutions
Conseil d'Unite ¢ Etre un relai vers les dispositifs de signalement des institutions
coDl
Nous contacter: hsm-egalite@umontpellier.fr
C25
Commission Informatique Lésimiamibies
Commission Bureaux Marina HERY (Référente Egalité auprés de nos tutelles)
Permanent-es d'HSM: Non-permanent-es d'HSM 2024
Groupe égalité Odile BRUNEEL Arthur CRESPIN-BOUCAUD
Emmanuelle CADOT Camille FAVIER
Lab'EAL-15 Elise DEME Jeanne HAMET
Stefaniya HANTOVA Mahé LIABEUF
! Sam KOELLER (OSU OREME) Hugo PEYRIERE
Léonie HAMM Brune RAYNAUD-SCHELL

Eleonore RESONGLES

Actualités ! )



Dispositifs de signalement: tutelles et au dela

Cellules des tutelles et autres interlocuteur-ices pour signaler et obtenir du soutien
en cas de violences, harcelement, discriminations de tous types (morales, racistes, sexuelles, LGBTQIA+phobes ...)

VICTIME OU TEMOIN
DE VIOLENCES
SEXISTES OU SEXUELLES

CONTACTS

La cellule signalements du CNRS
signalement@cnrs.fr
al'Université de Montpellier

COMPRENDRE ET SE FAIRE ACCOMPAGNER,
QUI CONTACTER ?

La cellule d’écoute et de soutien anonymes
et gratuits de [’association France Victimes :
0180523377 7/7j-9h/21h
cnrs@france-victimes.fr

qvt-sighalement@umontpellier.fr
referente-egalite@umontpellier.fr

AN UNIVERSITE o
UV MONTPELLIER

Institut de Recherche
pour le Développement
FRANCE

Au travail:

* Médecine du travail

* Assistance sociale

e Syndicats de personnels

CONTACTS UTILES HORS UNIVERSITE DE MONTPELLIER

¢ Violences femmes infos : 39 19 (appel gratuit et anonyme). 24h/24 et 7 j/ 7.
® Arrétons les violences : ici.

e Portail de signalement des violences sexiste et sexuelles : ici.

e Alerte police par sms: 114.

® Numéro national et gratuit, destiné aux personnes sourdes, malentendantes,
aphasiques, dysphasiques. 24h/24 et 7 j/ 7.

® Pharmacies : les victimes de violence peuvent y donner l'alerte.
e Centre d'information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF) :

e Permanences d'écoute avec un/une psychologue et juriste. Contactez le CIDFF
de votre département.

e Assistante sociale de 'HGtel de police de Montpellier :
Mme Fatiha Bounoua, 06 74 94 49 73.
Accompagnement des victimes et interface police/services médicaux.
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