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Pourquoi parler « Egalité » dans l’ESR?

• Parce que les inégalités sont un fait, pas une idéologie

Source: Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2023
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Pourquoi parler « Egalité » dans l’ESR?

• Parce que les inégalités sont un fait, pas une idéologie
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Pourquoi parler « Egalité » dans l’ESR?

• Parce que les inégalités sont un fait, pas une idéologie

➢Les F occupent 1/3 des postes de direction des EPST 

(présidence, VP, CS, ..) 1 

➢Le salaire des F est 18,7 % inférieur à celui des H 2 

1 Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2023
2 Rapport annuel sur l’état de la fonction publique, 2022



Sources: Boivin et al., 2023 Nature; European
Commission, 2021

« The career obstruction women face has a broader
toxic effect on academic culture, reducing productivity, 
education quality and research output, and lowering
return on public investment. »

« Sexism is not only bad for women, it is bad
for science »



Pourquoi parler « Violences sexuelles et 
sexistes (VSS) » dans l’ESR?
• Parce que le sexisme et le harcèlement sexuel sont jugés inquiétants et répandus 

par respectivement 59% et 32% des chercheur.euses

©Ipsos - Violences sexistes et sexuelles au sein du monde scientifique - Fondation L'Oréal -- Mars 2023



Pourquoi parler « Violences sexuelles et 
sexistes (VSS) » dans l’ESR?
• Parce qu’une majorité de chercheur.euses estime que l’on en parle trop peu dans 

l’ESR

©Ipsos - Violences sexistes et sexuelles au sein du monde scientifique - Fondation L'Oréal -- Mars 2023



Pourquoi parler « Violences sexuelles et 
sexistes (VSS) » dans l’ESR?
• Parce que les VSS sont un fait 
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Pourquoi parler « Egalité / VSS » au labo?

• Parce qu’il s’agit d’ un enjeu sociétal majeur 

• Parce que la législation européenne nous impose de nous saisir de ces 
questions…. (https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fr/sheet/59/l-egalite-entre-les-
hommes-et-les-femmes)

• …. et la loi française aussi:
• Loi Sauvadet (2012); 
• Loi Fioraso (2013); 
• Loi de transformation de la fonction publique (2019) : impose à tout employeur 

public l’élaboration de plans d’action pour l’égalité professionnelle et la mise en 
place d’un dispositif de signalement et de traitement des VSS

• Parce que l’HCERES va le prendre en compte dans son évaluation

https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fr/sheet/59/l-egalite-entre-les-hommes-et-les-femmes
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Les Plans d’Action Egalité des tutelles

• 4 axes principaux:

• Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération

• Garantie de l’égal accès des F et des H aux corps, grades et emplois

• Articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale

• Lutte contre les VSS, les harcèlements et les discriminations
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Sondage CODI (Dec 2023-Janvier 2024) 
(8F et 7H)

• « Avez-vous déjà suivi une ou plusieurs 
formation(s) sur au moins une des 
problématiques suivantes : inégalités F-H, 
stéréotypes et biais de genre, discrimination 
lors des recrutements, violences sexistes et 
sexuelles (VSS)? » OUI / NON

• Pour les 10 personnes ayant répondu NON : 
« Envisagez-vous de suivre une telle formation 
prochainement ? » OUI/ NON/POURQUOI PAS

OUI; 3

pourquoi 
pas; 2

NON; 5

OUI; 5

NON; 10

1H, 2F

4H, 6F

3H, 2F

4H, 2F

2F



Dans la salle…

• Avez-vous déjà suivi une ou plusieurs formation(s) sur au moins une 
des problématiques suivantes : inégalité F-H, stéréotypes et biais de 
genre, discrimination lors des recrutements, VSS?

• Qui serait intéressé·e pour suivre une formation cette année?

➢C’est possible! (CF plan de formation UMR + offres de formation 
CNRS, UM, IRD)

➢Exemple: Fresque du sexisme



En attendant….

• Faites le test d'association implicite (IAT) :Outil permettant de prendre conscience 
de l’existence (ou non) d’automatismes stéréotypiques stockés dans votre mémoire

https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012 (Entrez le code: 0000)

• Visionnez la conférence d’Isabelle Regner : 
https://www.youtube.com/watch?v=rdDcJS0-inE

• Visitez notre page wiki

https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012
https://www.youtube.com/watch?v=rdDcJS0-inE


Challenge: dans l’année….

• Doubler le nombre de personnels HSM sensibilisés/formés à ces 
questions -> plan de formation 

• Ensemble du CODI formé à ces questions




