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Reéunions
Groupe égalité

Groupe égalité a HSM

Contribuer a la lutte contre les inégalités Femme-Homme, les violences sexistes et
sexuelles (VSS), toutes discriminations et harcelement moral au travail
e Sensibiliser le personnel aux biais inconscients et menaces de stéréotypes
¢ Informer les personnels sur les dispositifs de lutte contre les discriminations et
les VSS mis en place par les institutions
¢ Servir de ler contact en cas de difficulté supposée
e Etre un relai vers les dispositifs de signalement des institutions

https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit




Pourguoi parler « Egalité » dans ['ESR?

* Parce que les inégalités sont un fait, pas une idéologie
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Pourquoi parler « Egalité » dans I'ESR?

* Parce que les inégalités sont un fait, pas une idéologie

Ry ‘\ »Les F occupent 1/3 des postes de direction des EPST
A%A > 1
———1 (présidence, VP, CS, ..)

é >Le salaire des F est 18,7 % inférieur a celui des H2

l ' 1 Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2023
2 Rapport annuel sur I'état de la fonction publique, 2022
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Bachelor's and
master’s graduates
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PhD 52
gra duates 48 Nicole Boivin, Susanne Tauber, Ulrike Beisiegel, Ursula Keller & Janet G. Hering Check for updates
Grade C

academic positions

« The career obstruction women face has a broader
toxic effect on academic culture, reducing productivity,
education quality and research output, and lowering
return on public investment. »

Grade B
academic positions

Grade A
academic positions
(full professor)

« Sexism is not only bad for women, it is bad
for science »

Heads of higher
education institutions

Heads of boards
of research
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Fig.1| The gradual attrition of women from the academic career path.
Proportion of women and men at different stages of the typical academic career
trajectory. Data are 2021 cross-European Union data fromref. 3.

Sources: Boivin et al., 2023 Nature; European
Commission, 2021




Pourquoi parler « Violences sexuelles et
sexistes (VSS) » dans I'ESR?

* Parce que le sexisme et le harcelement sexuel sont jugés inquiétants et répandus
par respectivement 59% et 32% des chercheur.euses

Sexisme —— Harceéelement sexuel

©lpsos - Violences sexistes et sexuelles au sein du monde scientifique - Fondation L'Oréal -- Mars 2023



Pourquoi parler « Violences sexuelles et
sexistes (VSS) » dans I'ESR?

e Parce qu’une majorité de chercheur.euses estime que I'on en parle trop peu dans

V4
I’ESR
Sexisme —— Harcelement sexuel
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©lpsos - Violences sexistes et sexuelles au sein du monde scientifique - Fondation L'Oréal -- Mars 2023



Pourquoi parler « Violences sexuelles et
sexistes (VSS) » dans I'ESR?

* Parce que les VSS sont un fait

% de F ayant été victime de % d'H ou de F ayant été témoin
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Pourquoi parler « Egalité / VSS » au labo?

\’]“!/ * Parce qu'’il s’agit d’ un enjeu sociétal majeur

¥+ Parce que la législation européenne nous impose de nous saisir de ces
questions.... (https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fr/sheet/59/l-egalite-entre-les-
hommes-et-les-femmes)
' '- .... et la loi francaise aussi:
e Loi Sauvadet (2012);
e Loi Fioraso (2013);

* Loi de transformation de la fonction publique (2019) : impose a tout employeur
public 'élaboration de plans d’action pour I’égalité professionnelle et la mise en
place d’un dispositif de signalement et de traitement des VSS



https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fr/sheet/59/l-egalite-entre-les-hommes-et-les-femmes

Pourquoi parler « Egalité / VSS » au labo?

\’}‘f‘/ * Parce qu'’il s’agit d’ un enjeu sociétal majeur

Référence 3. Les pratiques de 'unité sont conformes aux regles et aux directives définies par ses

futelles en matiere de gestion des ressources humaines, de sécurité, denvironnement, de
protocoles éthiques et de protection des données ainsi que du patrimoine scientifique.

L'unité définit sa politique de ressources humaines. Elle décrit en particulier de quelle maniere sa gestion des
ressources humaines est respectueuse de la parité et non discriminatoire en matiere de formation, de mobilité
interne et d’'évolution des carriéres de ses personnels. Elle montre qu’elle est attenfive aux conditions de
fravail de ses personnels, & leur santé, & leur sécurité et & la prévention des risques psycho-sociaux. En
particulier, elle précise les mesures prises en matiere de |utte conire les violences sexistes et sexuelles, et contre
les discriminations.

=

K\Fﬁ” e Parce que 'HCERES va le prendre en compte dans son évaluation
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fr/sheet/59/l-egalite-entre-les-hommes-et-les-femmes

Les Plans d’Action Egalité des tutelles

* 4 axes principaux:

Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération

Garantie de I’égal acces des F et des H aux corps, grades et emplois
Articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale

Lutte contre les VSS, les harcélements et les discriminations
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@ Les référents Egalité
ont pour mission de:

—9 SENSIBILISER LES AGENTS SUR —9 ORIENTER LES AGENTS

la lutte contre les stéréotypes, vers les dispositifs de signalement
les discriminations en cas d'agissement sexiste,
et les violences sexistes discrimination, harcélement

ou violence sexuelle

—9 REALISER LE SUIVI —9 SUIVRE LA MISE EN CEUVRE

des agents formés a l'égalité des actions menées par
des administrations



Données RH HSM (2023) HS™

Perm. (84)-

genre
I Femmes
B Hommes

CDD (16)

Post-doc (10)

Doc. (45) - ——

Stage (36)

)
0 10 20 30 40 50 60 A’

eeeeeeeeeee



Données RH HSM (2023) HS™

genre

I Femmes
B Hommes

MCF/MCU-PH (20)

PR/PH/PUPH (13)

CR (10)

DR (14)

ATREF - cat. C (3)

TECH - cat. B (12)

Al - cat. A (9)]

IE - cat. A (8)

IR - cat. A (9)
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Sondage CODI (Dec 2023-Janvier 2024) EHSi:

(8F et 7H)

* « Avez-vous déja suivi une ou plusieurs
formation(s) sur au moins une des
problématiques suivantes : inégalités F-H,
stéréotypes et biais de genre, discrimination
lors des recrutements, violences sexistes et
sexuelles (VSS)? » OUI / NON

* Pour les 10 personnes ayant répondu NON :
« Envisagez-vous de suivre une telle formation
prochainement ? » OUI/ NON/POURQUOI PAS

pourquoi



oy
Dans la salle... S

* Avez-vous déja suivi une ou plusieurs formation(s) sur au moins une
des problématiques suivantes : inégalité F-H, stéréotypes et biais de
genre, discrimination lors des recrutements, VSS?

e Qui serait intéressé-e pour suivre une formation cette année?

» C’est possible! (CF plan de formation UMR + offres de formation
CNRS, UM, IRD)

» Exemple: Fresque du sexisme



En attendant....

* Faites le test d'association implicite (IAT) :Outil permettant de prendre conscience
de l'existence (ou non) d’automatismes stéréotypiques stockés dans votre mémoire

https://iat.univ-amu.fr/iat comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012 (Entrez le code: 0000)

* Visionnez la conférence d’lsabelle Regner :
https://www.youtube.com/watch?v=rdDcJS0-inE

eloppements WIKI - A bord de HSM - Ateliers J-au-Vert - Ateliers transversaux - Admin

Formation permane

* Visitez notre page wiki

Groupe égalité a HSM


https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012
https://www.youtube.com/watch?v=rdDcJS0-inE

Challenge: dans I'année....

* Doubler le nombre de personnels HSM sensibilisés/formés a ces
guestions -> plan de formation

* Ensemble du CODI formé a ces questions
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E X HAUT CONSEIL

PREMIER H C E A LVEGALITE
MINISTRE ENTRE LES FEMMES

Liberté

Eoalité REPUBLIQUE FRANGAISE ET LES H OM M ES

Fraternité

Travaux du Haut Conseill

~= Rapport 2023 sur I'état du sexisme en France : le sexisme
perdure et ses manifestations les plus violentes s’aggravent

23 janvier 2023

Le sexisme ne recule pas en France. Au contraire, il perdure et ses manifestations les plus violentes
s'aggravent. Tel est le constat alarmant du rapport annuel 2023 du HCE sur I'état du sexisme en
France, qui s'appuie a la fois sur les derniers chiffres officiels et sur les résultats du barométre réalisé
par l'institut Viavoice auprés de 2500 personnes représentatives. Ce sondage rend compte des perceptions de la
société face aux inégalités entre les femmes et les hommes, évalue le degré de sexisme de |la population, restitue
le vécu des femmes et mesure I'adhésion aux outils de lutte existants. Sylvie Pierre-Brossolette, présidente du HCE,
remet ce rapport au Président de la République, Emmanuel Macron, mercredi 25 janvier.

Principal enseignement : en dépit d’une sensibilité toujours plus grande aux inégalités depuis Me too, les
clichés et les stéréotypes sexistes perdurent. L'opinion est paradoxale : elle reconnait et déplore |'existence du
sexisme mais ne le rejette pas en pratique, majoritairement chez les hommes. La persistance du sexisme dit

« ordinaire » est d'autant plus préoccupante qu’elle peut conduire aux manifestations les plus violentes.



