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Contribuer à:

• La promotion de l’égalité entre Femmes et Hommes 
• La lutte contre le sexisme ordinaire et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS)
• La lutte contre toute forme de discriminations (de genre, LGBTphobies, racisme…)

…au sein du labo

Alias mail du groupe
hsm-egalite@umontpellier.frGroupe EgalitéJournée des Doctorant·es ++           

23 Mars 2026

Si vous voulez nous rejoindre, vous êtes bienvenu·e
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Pourquoi parler Egalité Femmes - Hommes dans l’ESR?

Part des femmes et des hommes (%) au cours 
d’une carrière académique typique, tous pays 
de l’UE confondus

Infographie : Le Monde. Source: Académie des sciences, « Sciences: où en sont les femmes? » , 2024

« Tuyau percé »
& 

« Plafond de verre »



29% des Hommes de 25-34 ans pensent que les H sont + performants dans les carrières scientifiques

« Les réflexes masculinistes et comportements machistes s'ancrent, en

particulier chez les jeunes Hommes »

Source: rapports 2024, 2025 et 2026 du Haut Conseil à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes

23% des Hommes de + de 15 ans (12% des Femmes) adhèrent au sexisme hostile.

Sexisme dans l’ESR?

Près de 90% des chercheuses ont déjà vécu une situation de sexisme

45% de chercheuses victimes de harcèlement sexuel (Ipsos, 2023)

Etat des lieux du sexisme en France



➢ Comportements conscients ou inconscients, fondés sur des stéréotypes de genre, parfois perçus 
comme anodins.

➢ Porte atteinte à la dignité d’une personne ou crée un environnement intimidant, hostile ou dégradant.

➢ « harcèlement d’ambiance » : accumulation de remarques, blagues ou attitudes qui installent un climat 
hostile ou excluant, même en l’absence d’intention affichée.

➢ « C’est juste une blague » « On ne peut plus rien dire »

Sexisme…

et autres discriminations
Sexisme, LGBTphobie, racisme, antisémitisme:

opinions personnelles ou débats d’idées 

comportements interdits par la loi, passibles de sanctions disciplinaires

➢ Impact sur la réussite, la santé et la confiance des victimes

➢ Si vous êtes victime ou témoin, il est essentiel de signaler les faits ( cf dispositif de signalement).



Source: Mediapart, Juin 2024

➢ 6 étudiant·es sur 10 déclarent avoir été victimes et/ou témoins d'au 
moins l’une des 12 formes de violences 

➢ 1 étudiant·e sur 20 déclare avoir déjà été victime de harcèlement 
sexuel, et 1 étudiant·e sur 10 en avoir déjà été témoin. 

➢ 20% des étudiant·es ont déjà été témoins d’injures 
LGBTQIA+phobes. 

https://observatoire-vss.com/notre-
barometre-national-2023-prepublication
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Enquête dans le milieu doctoral

https://observatoire-vss.com/wp-content/uploads/2024/12/Pressions-
silence-et-resistances-rapport-integral.pdf

Les femmes représentent: 

Taux de réussite au diplôme  
de doctorat des F <  à celui des H

Différence + marquée en Sciences et 
Technologies qu'en Sciences Humaines et 
Sociales

60 % des diplômé·es de Master
47 % des inscriptions en doctorat
44 % des doctorats soutenus

Spécificités du milieu doctoral et facteurs de 
vulnérabilité :

• Pressions /compétition (incitation aux heures 
supplémentaires …)

• "Boys club" (majorité des thèses dirigées par des Hommes )

• Relations hiérarchiques (facteur aggravant en cas de VSS)

➢ Au labo:  36 % des doctorant.es ont subi des comportements 
psychologiquement violents 

➢ Sur le terrain: près de 40 % des doctorant.es ont signalé des 
comportements inappropriés ou des violences



Nos actions (1/3)



Nos actions (2/3)



➢ Mise à disposition de protections périodiques gratuites  (en cours)

Nos actions (3/3)

Projection du documentaire Picture A scientist (anglais sous-
titré français) le 16 avril à 12H, salle Méditerranée

Une mise en lumière des mécanismes du sexisme et des inégalités de genre 
dans le monde académique, et de leurs effets sur les carrières scientifiques

+ des actions menées à l’échelle de la Faculté des Sciences ouvertes à toustes (conférence, Théâtre Forum, …)



Page wiki: Des actualités, des ressources (rapports officiels, chiffres clés…) et pleins
d’autres choses (podcasts, vidéos, …)

https://hydrosciences-int.msem.univ-
montp2.fr/?Egalit
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• Cellules d’écoutes pour vous accueillir, vous conseiller, vous informer
et vous orienter, sans jugement et en toute confidentialité.

• Dispositifs de signalement fléchés

• Mise en relation avec un professionnel du droit et des associations

Il existe des dispositifs dans chacune des tutelles…

qvt-signalement@umontpellier.fr

referente-egalite@umontpellier.fr

01 80 52 33 77 (9h - 21h; 7 j/7)

cnrs@france-victimes.fr
signalement@cnrs.fr

www.allodiscrim.wethics.eu
Saisissez le code 1944

Si vous êtes témoin ou victime 

• Page web: Signaler les actes de violence, 
de discrimination, de harcèlement et 
d’agissements sexistes

• Plan d'action Egalité de l'UM: ici
• Dispositif de signalement:

• Plan d'action Egalité de l'IRD: ici
• DIspositif de signalement:

• Page web: https://mpdf.cnrs.fr/
• Plan d'action Egalité du CNRS: ici
• Dispositif de signalement:

Marina HERY 
marina.hery@umontpellier.fr
Bureau 141, bât Hydropolis

… et une référente Egalité HydroSciences qui est à votre écoute ainsi 
que le groupe Egalité. 

alias mail du groupe
hsm-egalite@umontpellier.fr

https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit

mailto:qvt-signalement@umontpellier.fr
mailto:qvt-signalement@umontpellier.fr
mailto:qvt-signalement@umontpellier.fr
mailto:referente-egalite@umontpellier.fr
mailto:referente-egalite@umontpellier.fr
mailto:referente-egalite@umontpellier.fr
mailto:cnrs@france-victimes.fr
mailto:cnrs@france-victimes.fr
mailto:cnrs@france-victimes.fr
mailto:signalement@cnrs.fr
http://www.allodiscrim.wethics.eu
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://intranet.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2023/05/2023_Plan_action_egalite_femmes_hommes.pdf
https://www.ird.fr/sites/ird_fr/files/2021-08/Plan+d-actions+%C3%A9galit%C3%A9+pro_vf-3%20(1).pdf​
https://mpdf.cnrs.fr/
https://mpdf.cnrs.fr/wp-content/uploads/2021/01/Plan-action-egalite-CNRS-2021-2023-web.pdf​
mailto:marina.hery@umontpellier.fr
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit


Quelques actions individuelles faciles à mettre en 
oeuvre... 
• Prenez conscience de l'ancrage des stéréotypes dans votre cerveau en 10 minutes!

->  test de l'IAT (code 0000)

• Comprenez comment ces stéréotypes impactent vos performances et vos décisions
-> Visionnez une conférence d'I. Regner en ligne (au moins la version TedX de 10 min!)

• Adoptez la communication égalitaire -> cf guide pratique sur le wiki
-> l’usage du « masculin générique » induit des représentations mentales biaisées, favorables aux 

hommes et tendant à invisibiliser les femmes

• Si vous êtes victime ou témoin d'agissement sexistes, osez intervenir /en parler/ faire un 
signalement!

• Découvrez  le programme de mentorat de Femmes & Sciences pour les doctorantes 

https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012
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« Promouvoir les sciences et les techniques auprès des femmes, promouvoir les femmes dans les sciences et les techniques »
http:// www.femmesetsciences.fr

Contact & Inscription: Dr. May C. Morris

Email : may.morris@umontpellier.fr

PROGRAMME DE MENTORAT 
POUR DOCTORANTES

Ce programme est destiné à créer un réseau d’échange, de conseil et de soutien,
afin d’aider les doctorantes à mieux valoriser leurs compétences, en vue de
construire et de concrétiser un objectif professionnel

Ce programme comporte 4 axes :

• des échanges individuels mensuels entre mentors et doctorantes

• des cercles de discussion thématiques (le manque de confiance en soi, l’équilibre
vie professionnelle/privée, carrière dans le public ou dans le privé, etc.)

• des témoignages de femmes scientifiques décrivant leurs parcours et choix de
carrière

• des ateliers de formation (outils pour développer les réseaux, préparation à
l’entretien d’embauche, le postdoc à l’étranger)

➢ Les inscriptions se font généralement en octobre pour une participation l’année
suivante (janvier-janvier)

MENTORING CIRCLES

GROUP MEETINGS

NETWORK OF

MENTORS & MENTEES

WORKSHOPS & TESTIMONIES
INDIVIDUAL MEETINGS

• GUIDELINES

• CHART

• STEERING BOARD

• FOLLOW-UP SHEETS

• EVALUATIONS

• DIRECTORY
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Inscrivez-vous à un ou plusieurs 
webinaires….

https://coop-egal.typeform.com/to/tZbgeYrK?typeform-
source=mail.umontpellier.fr

… et/ou à d’autres formations sur 
ces thématiques!





Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024 & 2025

➢ Campagne de sensibilisation au sexisme et VSS: affichage et recueil de témoignage (une centaine de 

contributions analysées & un séminaire de restitution) 

➢ Organisation de 2 sessions de formations (50 personnes d’HSM formées)

➢ Information et sensibilisation nouveaux arrivant.es (en coordination avec assistant de prévention H&S)

➢ Modification du RI : avoir suivi une formation devient un prérequis pour intégrer le Comité de Direction

➢ Participation aux rencontres des référent.es Egalité en Occitanie Est

➢ Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM

➢ Elaboration d’un glossaire des fiertés et sensibilisation sur la transidentité

➢ 1 WC non genré par étage à Hydropolis

➢ Mise à disposition de protections périodiques gratuites (en cours d’installation)

➢ + des actions menées à l’échelle de la Faculté des Sciences ouvertes à toustes (conférence, théâtre 

forum, projection du documentaire Picture A scientist…)
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