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Journée des Doctorant-es ++ ﬂjﬁ;j Grou pe Egallté Alias mail du groupe

23 Mars 2026 hsm-egalite@umontpellier.fr

Contribuer a:

* La promotion de l’égalité entre Femmes et Hommes
* La lutte contre le sexisme ordinaire et les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS)

* La lutte contre toute forme de discriminations (de genre, LGBTphobies, racisme...)

...au sein du labo

Si vous voulez nous rejoindre, vous étes bienvenu-e
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Pourquoi parler Egalité Femmes - Hommes dans U'ESR?

l i I

Diplomés Diplomés GradeC GradeB GradeA
en licence doctorat
et master, ou

ou équivalent équivalent

Grades au sein
d’'une institution
ou d'une entreprise

Infographie : Le Monde. Source: Académie des sciences, «Sciences: ou en sont les femmes? » , 2024

Part des 'cimimes et des hommes (%) au cours
d’une carriere académique typique, tous pays
de UUE confondus

« Tuyau percé »
&
« Plafond de verre »

Le salaire des Femmes

est 19% inférieur

a celui des Hommes




Etat des lieux du sexisme en France

« Les réflexes masculinistes et comportements machistes s'ancrent, en

particulier chez les jeunes Hommes »

29% des Hommes de 25-34 ans pensent que les H sont + performants dans les carriéres scientifiques

23% des Hommes de + de 15ans (12% des Femmes) adhérentd U sexisme hostile.

HAUT CONSEIL

Source: rapports 2024, 2025 et 2026 du Haut Conseil a ’Egalité entre les Femmes et les Hommes HCE | e

ET LES HOMMES

Sexisme dans UESR?

Pres de des chercheuses ont déja vécu une situation de Sexisme

de chercheuses victimes de harcelement sexuel (psos, 2023)



Sexisme...

» Comportements conscients ou inconscients, fondés sur des stéréotypes de genre, parfois percus
comme anodins.

» Porte atteinte a la dignité d’'une personne ou crée un environnement intimidant, hostile ou dégradant.

» « harcélement d’ambiance » : accumulation de remarques, blagues ou attitudes qui installent un climat
hostile ou excluant, méme en ’absence d’intention affichée.

» « C’estjuste une blague » « On ne peut plus rien dire »

et autres discriminations

Sexisme, LGBTphobie, racisme, antisémitisme:

¢ opinions personnelles ou débats d’idées

comportements interdits par la loi, passibles de sanctions disciplinaires

» Impact sur la réussite, la santé et la confiance des victimes

» Sivous étes victime ou témoin, il est essentiel de signaler les faits ( cf dispositif de signalement).



Frangais - English - Espanol

=] =
Nous contacter  Se connec

Enquéte

A Puniversité, la lutte contre les
violences sexuelles reste un sport de
combat

Jeudi 27 juin
Edition du matin

4.’ MEDIAPART

Enquéte

AlaUne  Vidéos  Rubriques v Elections légisiatives + Guerre au Proche-Orient ~ Nouvelle-Calédonie Polytechnique face au tabou des violences sexuelles

L'Ecole polytechnique se débat de longue date avec les violences sexuelles. Les filles y sont
minoritaires et se plaignent d'essuyer des remarques sexistes. Parfois, les choses sont allées plus
loin avec des agressions sexuelles, et un viol signalé au procureur.

Dossier Enseignement supérieur: des violences \
Sexue"es endémiques Al utnvemtc ]'e:L.n-!:luru: de Toulouse, une récente uccus:{tm n de
harcélement révéle les obstacles dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles : poids des structures hiérarchiques, importance
des enjeux de pouvoir, ozilléres corporatistes et division du travail

défavorable aux femmes...

6 décembre 2017 par Faiza Zerouala

L'université et les grandes écoles sont secouées depuis plusieurs années par de nombreux scandales de violences
sexistes et sexuelles. A la fois par 'ampleur du phénomene, et parce que les mécanismes d'alerte, et de sanction,
sont largement insuffisants.

Lénaig Bredoux — 21 articles 2 janvier 2023 par Emmanuel Riondé

Mis

a jour le 4 juin 2024 Enquéte

Ala Sorbonne, des étudiant-e-s contestent la relaxe d’un professeur

Violences sexuelles :
a Strasbourg, un
enseignant exclu est
finalement
réintégré

Harcelement : radiés de 'université,
deux enseignants toulousains
relaxés en appel

Mis en cause par plusieurs témoignages, un professeur a été relaxé par la commission disciplinaire de Sorbonne-
Université. Une décision dénoncée par I'association Clasches qui accompagne les victimes de violences sexistes et
sexuelles. Cuniversité a fait appel.

18 octobre 2019 par Lénaig Bredoux

Malgré dix-sept témoignages d’étudiants, deux enseignants de
I'université de Toulouse, radiés en 2019 pour harcélement moral et

Michaél Langlois avait été exclu pour trois ans en raison de

« comportements inappropriés », de « propos a connotation
sexuelle » et d'une « attitude de séduction » envers des
étudiantes. Mais la procédure est suspendue a cause d’un vice
de forme.

A Bordeausx, des étudiantes se mobilisent contre les violences sexuelles sur leur campus

) . . -
Aprés un viol, fin novembre, des étudiantes du campus de 'université de Bordeaux ont organisé une marche, mercredi 19 de l'enseignement supérieur et de la recherche.

décembre, pour interpeller les présidents d’université afin qu'ils se saisissent des problémes d’insécurité et réalisent les y -
L prest i g o P i ! i 27 octobre 2022 par Emmanuel Riondé

sexuel, ont été relaxés par I'instance disciplinaire du Conseil national

travaux d'aménagement nécessaires.
4 juin 2024 par Maud de Carpentier

21 décembre 2018 par Faiza Zerou:

© Photomontage Mediapart avec Ruee Strasbourg

I https://observatoire-vss.com/notre-
| barometre-national-2023-prepublication

Panthéon-Assas : un enseignant fait une allusion sexuelle qui ne
passe pas

Dans la prestigieuse université de droit Panthéon-Assas, les violences sexistes ne cessent de se multiplier depuis quelques
années, La derniére en date 7 Un enseignant qui suggére a une étudiante de lui faire une fellation, avant de se confondre
£n excuses.

des violences sexistes et sexuelles
,«"" dans I'Enseighement supérieur :§

7 mars 2022 par Khedidja Zerouali

Enguéte

Ala fac de Rennes 2, un prof mis en
examen pour viols pourrait retrouver
son poste

Enquéte
Violences sexuelles: 'université radie deux profs, la
justice les blanchit

> 6 étudiant-es sur 10 déclarent avoir été victimes et/ou témoins d'au
moins 'une des 12 formes de violences

Deux enseignants de la faculté Jean-Jaurés de Toulouse ont été radiés pour des faits qualifiés de
harcélement sexuel et moral. Mais la décision de la justice de classer sans suite passe mal auprés

En 2017, deux doctorantes et une enseignante ont porté plainte contre un des étudiantes et enseignantes qui ont pcrté le dossier.

responsable de la filiére dédiée aux sports, Staps, de I'université bretonne, L'enquéte
est toujours en cours. Et aucune sanction disciplinaire n'a été prise. 9 mars 2020 par Emmanuel Riondé
30 juin 2022 par Audrey Guiller et Nolwenn Weiler

7

» 1 étudiant-e sur 20 déclare avoir déja été victime de harcélement
sexuel, et 1 étudiant-e sur 10 en avoir déja été

Enquéte
Violences sexuelles a ’ENS de Lyon: une si laborieuse et
tardive prise de conscience

été témoin.

Depuis le début de I'année, les témoignages de victimes de harcélement ou de viol se multiplient
parmi les étudiantes de la prestigieuse école. Une libération de la parole qui intervient alors que

I’établissement ne s’est toujours pas doté d'un dispositif d’écoute et d’accompagnement pérenne. 4

» 20% des étudiant-es ont déja été témoins d’injures

LGBTQIA+phobes.

24 mars 2021 par Jennifer Simoes (Mediacités Lyon)

Source: Mediapart, Juin 2024
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ﬁ Enquéte dans le milieu doctoral

Spécificités du milieu doctoral et facteurs de

Pri ESS[OIIS, silence et vulnérabilité :
resistances

* Pressions /compétition (incitation aux heures

Etude sur les violences sexistes et supplémentaires ...)
sexuelles et les discriminations en milieu " " C X C .
doctoral en France. Boys club" (majorité des theses dirigées par des Hommes)

) * Relations hiérarchiques (facteur aggravant en cas de VSS)
Les femmes représentent:

60 % des diplomé-es de Master

47 % des inscriptions en doctorat » Aulabo: 36 % des doctorant.es ont subi des comportements

sychologiguement violents
44 % des doctorats soutenus PSY €l

Taux de réussite au diplome » Sur le terrain: pres de 40 % des doctorant.es ont signalé des
de doctorat des F < a celui des H comportements inappropriés ou des violences
Différence + marquée en Sciences et rFeT T T T T T T T T T |

. \ . . I https://observatoire-vss.com/wp-content/uploads/2024/12/Pressions-
Technologies qu'en Sciences Humaines et . . .
I silence-et-resistances-rapport-integral.pdf I

Sociales —



Nos actions (1/3)

Sensibiliser

Campagne de sensibilisation aux

VSS & recueil de témoignages Des campagnes d'affichage

HSHM e @ @ RO Journée internationale des Mois des fiertés & journée internationale
droits des femmes de la visibilité transgenre
‘ Réalisation d'une fresque de I'évolution Rédlisation d'un glossaire LGBTQIA+ et d'ur
» Une centaine de de la place et des droits des femmes guide pour les personnes alliées

, = réactions et
O O campagne de sensibilisation sur Té mOig nOgeS

les discriminations, les violences

" sexistes et sexuelles 9& CO“eCTéS eT OnO|YSéS,

dans le milieu universitaire
g « Séminaire de
restitution,

en France depuis le Moyen-Age

IDEE RECUE #10

SUR LES TRANSIDENTITES

HSM

EVOLUTION DE LA PLACE ET DES DROITS DES FEMMES EN FRANCE rN‘“,m

-<s-<n Mar\lp-lltm
et de la recherche

= Trarasecset b / néw dass e masests corpe
« Tearatormanion / changermae© de sese
5 torrne cu

terme
- Dyapheen 03 Incemrance de genre

GUIDE D'ACTIONS
® Candamaer les propcs D4 comportements LOBTIozhobes (rocabuiaine ou *Hagues)
s - porln ot

@;ml’hmhbmnucmmuﬁhum wetime de

s

o ' CONTACTS UTILES : SIGNALENENT ET ECOUTE
PRI WOk et Nnn ’,;-l
.'-int--m Oue N3 m

Groupe Egalite d Hydrosciences Montpellier s s A
Poue pias fitorasbam. mens 3sm ugm réermer 21, Pt o g 7. m —-..n-u HSM
C B e >

i b s ok i s [T




Informer

« Mise en avant les dispositifs de signalement mis

en place par les tutelles

« Accueil des personnes nouvellement arrivées (en
coordination avec 'assistant de prévention H&S)

« Veille réguliere et mise a disposition de ressources

sur site internet HSM (acces public)

Former

« QOrganisation de deux sessions de
formations: 50 personnes formées dont
11 personnes du comité de direction

« Modification du Reglement Intérieur
de I'Unité: avoir suivi une formation
Egalité Pro/ VSS devient un pré-requis
pour intégrer le comité de direction &
partir de 2027

o0

oD

o0

Nos actions (2/3)

«o Stafistiques
du laboratoire

VSS et
Femmes-Hommes

Ameéliorer I'inclusion

Guide de bonne pratique pour
une communication égalitaire

Toilettes dégenrées pour un
environnement de fravail plus
inclusif

Glossaire LGBTQIA+ et
recommandations pour aider le
personnel a bien agir ef réagir

genrées

« Recueil témoignages
inégalités

Renseigner

MCF/MCU-PH (20) e
o Femmes

B Hommes

PR/IPH/PUPH (13)

CR (10}

DR (14) |

ATRF - cat. G (3)

TECH - cat. B (12)

Al -cat. A (9)

IE - cat. A (8) |

IR - cat. A (9)

Partager et réseauter

«© Renconfres des référentes Egalité en
Occitanie-Est : parficipation a une table ronde
avec reftour d’expérience des actions d'HSM

« Webinaire ‘les mardis de I'IRD"
"L'engagement collectif au service de I'égalité
femmes - hommes : retour d'expérience en
milieu scientifique" (avril 2025)

Replay disponible ici:




Nos actions (3/3)

» Mise a disposition de protectlons perlodlques gratmtes (en cours)

LUTTOMS COMTRE LA PRECARITE MENSTRUELLE H Srﬂ HYGE NIC PROTECTIONS
PROTECTIONS HYGIENIQUES oo coas AVAILABLE
A DISPOSITION . 5 These protections are there to help you out.
Ces protections sont la pour vous dépanner This box is supplied by purchases from HSM. Your donations are

welcome to replace a loan or contribute.

. Cette bolte est alimentée par des achats de HSM, vos dons sont | . Please donot abuse this service and only take what youneed

bienvenus pour remplacer un emprunt ou contribuer

Mercl de ne pas abuser et de ne prendre que ce dont vous avez We are counting on you to ensure the sustalnability of this

besoln ponctuellement. . program. Thank you!
Nous comptons sur vous pour assurer la pérennité du dispositif. For any qUBSﬁOH_SI'WmmBHtS, C_Ontad us:
Merci ! : : hsm-egalite@umontpellier.fr

SAVE THE

DATE.

Projection du documentaire Picture A scientist (anglais sous-
titré francais) le 16 avril a 12H, salle Méditerranée

Une mise en lumiere des mécanismes du sexisme et des inégalités de genre
dans le monde académique, et de leurs effets sur les carrieres scientifiques

+ des actions menées a ’échelle de la Faculté des Sciences ouvertes a toustes (conférence, Théatre Forum, ...

)




AborddeHSM-  Atslierstransversaux-  Administratif-  Formationpermanente- Ve Scentifique-  Communiquons-  Ateliers J-au-Vert -

Pa ge Wlkl: Des actualités, des ressources (rapports officiels, chiffres clés...) et pleins
d’autres choses (podcasts, vidéos, ...)

Enquétes et chiffres officiels e e e e e e e e e e e e e e e == oy

¢ Le Haut Conseil a I'Egalité a publié son rapport annuel (24 janv 2024) rappellant les racines et I htt pS ://hyd rOS C ie n C eS _i nt ° m S e m ° u n iV_ I

incubateurs actuels du sexisme : |a vie de famille, I'école et le numérique. |l insiste sur le fait que I 2 f /? E l- I
bien que la prise de conscience sur les violences sexistes et sexuelles progresse, les stéréotypes l I I I O nt () r O a It

INF'EAU

Groupe égakité & HSM

Groupe égalité a HSM

continuent de forger les mentalités et comportements. A lire par ici

lutte contre les discriminations et

HCE{==.
""" Rapport annuel 2024
sur I'état des lieux
‘ ; du sexisme en France
Eviamuts ¥ Vo S‘attaquer aux racines du sexisme Ressources non institutionnelles

Isabelle Regner en conférence & Montpellier le 14 février!

Pour varier les supports de sensibilisation.

Plusieurs exemples ci dessous

- La BD Projet crocodiles

. i Le Ministére de I'enseignement supérieur et de la Recherche (ESR) a publié unt
A ne pas rater! conférence "Les stéréotypes : des biais cognitifs puissants” Par
e e e des chiffres clés concernat I'égalité Femmes-Hommes dans le milieu universitaire

recherche. A consulter ici

itﬁ‘i*ﬁ*!*i:ihiir
H'g.'éﬂ’ifﬂﬂ.‘ i)

Actualités !

Isabelle Regner en conférence a Montpellier le 14 février !

C'était le 14 février 2025: conférence "Les stéréotypes : des biais cognitifs 1
puissants”, par Isabelle Régner, Professeure au Centre de Recherche en
Psychologie et Neurosciences, Aix-Marseille.

Cette conférence passionnante a attiré plus de 400 personnes ! En se basant sur
des résultats de travaux de recherche, |. Régner a fait la demonstration de la
puissance des stéréotypes de genre et de leurs impacts en terme de performances
académiques et de décisions lors de recrutement. Si vous |'avez ratée, vous pouvez
visionner une video d'une autre conférence ici et son TEDx ici. sexual

7 s Ha:assment}

Histoires de harcélement et de sexisme ardinaire mises en BOs

par Juliette Boutant et Thomas Mathieu. https:
Vers l'égalité L . ) .
femmes Rommes2 B projetcrocodiles tumblr.comy

et sur i"l'EtalI_I ram

- Widéo humoristique. Et si on posait les mémes guestions

auwx femmes et aux hommes 7

Et si on posait les mémes questions aux femmes et aux hommes
7 - Etude SISTA x Mirova Forward
Interview de chef stions gu'ils n'ont pas I'habitude de recewair

hittps: fharawwyou

+ COMMUNICATION EGALITAIRE

Nous mettons a la disposition du personnel un
guide pratique pour une communication
égalitaire 4 HSM,a consulter ici . De nombreux
travaux en linguistique et en psychologie
montrent que 'usage du « masculin générique »
induit des représentations mentales biaisées,
favorables aux hommes et tendant a invisibiliser

OF

Ressourcein ENGLISH:
https://clasches.fr/wp-
content/uploads/2025/12/Br
ochure-Web-english-
2022_compressed.pdf

/,'f;{.s'/,f({zf.s'

les femmes.
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Si vous étes temoin ou victime

Il existe des dispositifs dans chacune des tutelles...

* Page web: Signaler les actes de violence,
de discrimination, de harcélement et * Cellules d’écoutes pour vous accueillir, vous conseiller, vous informer

d’agissements sexistes . . : ST
+ Plan d'action Egalité de l'UM: ici et vous orienter, sans jugement et en toute confidentialite.

« Dispositif de signalement: * Dispositifs de signalement fléchés
@ gvt-sighalement@umontpellier.fr
>~ * Mise enrelation avec un professionnel du droit et des associations

referente-egalite@umontpellier.fr

* Page web: htips://mpdf.cnrs.fr/
* Pland'action Egalité du CNRS: ici
* Dispositif de signalement:

... et une référente Egalité HydroSciences qui est a votre écoute ainsi

@m 80 52 33 77 (9h - 21h; 7j/7) e e 5

cnrs@france-victimes.fr
< signalement@cnrs.fr

Marina HERY alias mail du groupe
’ v marina.her montpellier.fr _ : :
© + Plan d'action Egalité de U'IRD: ici - . ) hsm-egalite@umontpellierfr
* Dlspositif de signalement: ‘ Bureau 141’ bat Hydropolls
www.allodiscrim.wethics.eu
Saisissez le code 1944 FeE—T=—==-=-=-=-"=-"=-===="===="="-=-"=-="===
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https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes
https://intranet.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2023/05/2023_Plan_action_egalite_femmes_hommes.pdf
https://www.ird.fr/sites/ird_fr/files/2021-08/Plan+d-actions+%C3%A9galit%C3%A9+pro_vf-3%20(1).pdf​
https://mpdf.cnrs.fr/
https://mpdf.cnrs.fr/wp-content/uploads/2021/01/Plan-action-egalite-CNRS-2021-2023-web.pdf​
mailto:marina.hery@umontpellier.fr
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit
https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit

Quelques actions individuelles faciles a mettre en
Oeuvre...

e * Prenezconscience de l'ancrage des stéréotypes dans votre cerveau en 10 minutes!
-> testde l'IAT (code 0000)

Y L
e Comprenez comment ces stéréotypes impactent vos performances et vos décisions
-> Visionnez une conférence d'l. Regner en ligne (au moins la version TedX de 10 min!)

* Adoptez la communication égalitaire -> cf guide pratique sur le wiki

-> l'usage du « masculin générique » induit des représentations mentales biaisées, favorables aux
hommes ettendant a invisibiliser les femmes

e Sivous étesvictime ou témoin d'agissement sexistes, osez intervenir /en parler/ faire un
signalement!

ee

7‘:’!2" * Découvrez le programme de mentorat de Femmes & Sciences pour les doctorantes
/4


https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012
https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012
https://www.youtube.com/watch?v=3d5QH8t_pMw
https://www.youtube.com/watch?v=VnAS_PFq5pY
https://www.youtube.com/watch?v=VnAS_PFq5pY
https://www.youtube.com/watch?v=VnAS_PFq5pY
https://www.femmesetsciences.fr/mentorat
https://www.femmesetsciences.fr/mentorat
https://www.femmesetsciences.fr/mentorat
https://www.femmesetsciences.fr/mentorat

PROGRAMME DE MENTORAT
POUR DOCTORANTES

FEMMES & SCIENCES COLLEGE

A s sociation ) 7\ DOCTORAL

UNIVERSITE DE MONTPELLIER

« Promouvoir les sciences et les techniques aupres des femmes, promouvoir les femmes dans les sciences et les techniques »
http:// www.femmesetsciences.fr

W sovgelon. ‘ ?
Ce programme est destiné a créer un réseau d’échange, de conseil et de soutien, 1 ﬁ 3 m

c s . <
afin d’aider les doctorantes a mieux valoriser leurs compétences, en vue de WORKSHOPS & TESTIMONIES

. s e . . . INDIVIDUAL MEETINGS
construire et de concrétiser un objectif professionnel NETWORK OF
. MENTORS & MENTEES
Ce programme comporte 4 axes : . GUIDELINES . FOLLOW-UP SHEETS
* des échanges individuels mensuels entre mentors et doctorantes * CHART * EVALUATIONS
« STEERING BOARD *f-Hx + DIRECTORY
* des cercles de discussion thématiques (le manque de confiance en soi, 'équilibre v 2@y >
. . . P .\ . . pe = \ [ i - i ——
vie professionnelle/privée, carriere dans le public ou dans le privé, etc.) X i 4 -
* des témoignages de femmes scientifiques décrivant leurs parcours et choix de LRI (Ce L ]
GROUP MEETINGS

carriére

* des ateliers de formation (outils pour développer les réseaux, préparation a
Uentretien d’embauche, le postdoc a U'étranger)

> Les inscriptions se font généralement en octobre pour une participation l’année Contact & Inscription: Dr. May C. Morris

suivante (janvier-janvier) Email:



mailto:may.morris@umontpellier.fr

MIMISTERE P
DE UENSEIGNEMENT

SUPERIELIR, L
DE LA RECHERCHE

ET DE LESPACE

.....
......

Cycle de webinaires “ECA-ESR”
2026

comprendre les enjeux et oeuvrer a I'égalité professionnelle dans
I'enseignement supérieur et la recherche

M — A — A—

9H30-11H ‘ 14H - 15H30 ‘ 14H - 15H30 ‘
Oeuvrer a I'égalité
professionnelle entre Comprendre et lutter La communication
les femmes et les contre les LGBT+ égalitaire, c’est pas
hommes dans Phobies sorcibre |
I'ESR
— — —
9H30-11H ‘ 14H - 15H30 ‘ 9H30-11H ‘
Accompagner les
Santé des femmes Adopter les bons parentalités, les
dans I'ESR : quels réflexes anti-sexisme .
personnes aidantes et
enjeux et bonnes du recrutement 3 I'articulation des
pratiques ? I evulutmn de carrigre .
&_4 temps de vie__.
5 Ces webinaires sont animés en distanciel
i 14H- 15H3D (Zoom) par Margaux Collet, Martha Pecifia
Egalité, Diversité, et Romain Sabathier, expert-es du cabinet
Inclusion dans 'ESR : Coop-Egal.
articuler sans diluer ? . . -
Des ateliers pratiques seront proposés a
I'issue de chague webinaire.

o —

Inscrivez-vous a un ou plusieurs
webinaires....

Inscrlpilon

https://coop-egal.typeform.com/to/tZbgeYrK?typeform-
source=mail.umontpellier.fr

.et/ou a d’autres formations sur
ces thématiques!
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Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024 & 2025

Campagne de sensibilisation au sexisme et VSS: affichage et recueil de témoignage (une centaine de
contributions analysées & un séminaire de restitution)

Organisation de 2 sessions de formations (50 personnes d’HSM formées)

Information et sensibilisation nouveaux arrivant.es (en coordination avec assistant de prévention H&S)
Modification du Rl : avoir suivi une formation devient un prérequis pour intégrer le Comité de Direction
Participation aux rencontres des référent.es Egalité en Occitanie Est

Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM

Elaboration d’un glossaire des fiertés et sensibilisation sur la transidentité

1 WC non genré par étage a Hydropolis

Mise a disposition de protections périodiques gratuites (en cours d’installation)

+ des actions menées a l’échelle de la Faculté des Sciences ouvertes a toustes (conférence, théatre

forum, projection du documentaire Picture A scientist...)
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