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Cadre de confiance 

• Respect de soi 
• je choisi ce que je partage 
• je parle en mon nom: « je… »

• Respect des autres
• Écoute attentive et bienveillance
• Partage équitable du temps de parole

• Pas de jugement
• Pas de noms cités



• Quel est votre ressenti après avoir vu le film ?

• Avez-vous été surpris·e par quelque chose ? Pourquoi ?

• L’histoire / la personne / la partie du film / la phrase qui vous a le plus marqué ?



• Le film a-t-il modifié votre point de vue sur la diversité dans les 
sciences ?

• Certaines des expériences partagées dans le film font-elles écho à des 

choses que vous avez vous-même vécu ou dont vous avez été témoin?

• Que feriez-vous si une personne venait vous parler d'un cas de violence 
sexiste et sexuelle?



Le rapport des Académies nationales 
des sciences décrit le harcèlement 
sexuel comme un iceberg, la grande 
majorité des cas consistant en des 
affronts subtils et des micro-agressions. 

➢ Avez-vous déjà subi ou été témoin d'actes tels 
qu'une exclusion subtile ou le fait de ne pas être 
invité·e à des réunions où vous êtes expert·e ?

➢ Qu'avez-vous ressenti ? 

➢ Qu'avez-vous fait pour y remédier ?



Jane Willenbring a décrit sa décision d'attendre avant de 
signaler ce qui lui est arrivé en Antarctique. 

➢ À votre avis, pourquoi a-t-elle fait ce choix ?

➢ Auriez-vous fait le même choix ?

➢  Quelles autres raisons pourraient inciter les femmes à 
attendre avant de signaler, ou à ne pas signaler, de tels 
incidents ? 



• Raychelle Burks évoque la pression qu'elle subit 
pour adapter ses réactions aux comportements 
inappropriés, de peur d'être ignorée et cataloguée 
comme une « femme noire en colère ».

• Elle déclare : « On s’habitue à être sous-estimée. On 
s’habitue à être traitée un peu mal… On s’habitue à 
être invisible dans les sciences. » 
➢Avez-vous déjà eu le sentiment de ne pas être à 

votre place ?
➢Qui d’autre pourrait se sentir invisible dans les 

sciences ? 



• Nancy Hopkins évoque ses premiers efforts pour 
impliquer d'autres femmes dans son combat pour 
l'égalité au MIT. Elle déclare : « Je m'attendais à me 
battre seule. Je ne pensais pas que quelqu'un se 
battrait à mes côtés.» 
➢Vous est-il déjà arrivé de vous sentir seul·e face à vos 

difficultés ? 
➢Comment trouver d'autres personnes avec qui partager 

nos expériences et nous sentir moin·es ? 
➢Que faire si nous sommes « la seule personne » dans notre 

milieu universitaire ?
➢Comment devenir des alliés pour soutenir les personnes 

issues de groupes marginalisés ?



Les biais inconscients

• Corinne Moss-Racusin a présenté l'étude qu'elle a menée sur des 
candidatures avec des CV identiques à l'exception du genre
➢Avez-vous été surpris·e par les résultats ? 
➢Qu'avez-vous pensé du fait que le même biais implicite envers les 

femmes soit observé chez tous les membres du corps professoral, quel 
que soit leur genre ? 

• Mahzarin Banaji a présenté le Test des biais implicites (IAT) et en a 
fait la démonstration avec un groupe. 
➢Aviez-vous déjà entendu parler de ce test? Si non, avez-vous été 

surpris(e) par les résultats présentés par Mahzarin ? Pourquoi ? Avez-vous 
déjà passé ce test ?



Part des femmes et des hommes (%) au cours d’une carrière académique 
typique, tous pays de l’UE confondus

« Tuyau percé »
& 

« Plafond de verre »

Infographie : Le Monde. Source: Académie des sciences, « Sciences: où en sont les femmes? » , 2024

Les F occupent 1/3 des 
postes de direction des 
EPST (présidence, VP, 

CS, …)1 

Le salaire des F est 
18,7 % inférieur à 

celui des H 2

1 Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2023
2 Rapport annuel sur l’état de la fonction publique, 2022
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Les inégalités F-H dans l’ESR en France



Université de Montpellier (toutes composantes) N = 1401     
(NB: données de l’année 2021)

➢ Sous-représentation des femmes au sein des EC, plus marquée 
au sein des Pr 

➢ Répartition McF/Pr dépendante du genre, à la défaveur des 
femmes pour les postes de Pr

➢ Résultats indiquent des obstacles à la progression de carrière 
des femmes 

Femme
s

Homme
s

McF 361 471

Pr 134 435

❶ Les effectifs

❷ Répartition Femmes - Hommes 
au sein de l’ensemble des EC

❸ % de 
Femmes parmi 
les McF et parmi 
les Pr 

❹ Indices de 
plafond de verre 
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Source: données 2021 relatives aux Enseignant·es-chercheur.es mono-appartenant.es et bio-appartenant.es de l’UM, hors Astronautes; Plan 
d’action relatif à l’égalité professionnelle des femmes et des hommes 2023-2025.
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https://intranet.umontpellier.fr/wp-content/uploads/anciens/2023/05/2023_Plan_action_egalite_femmes_hommes.pdf


Sexisme et VSS dans l’ESR?
74% des Femmes n’ont jamais envisagé de

carrière dans les domaines scientifiques,

contre 41% des Hommes (HCE, 2024)

Près de 90% des chercheuses ont déjà vécu une situation 

de sexisme (Ipsos, 2023)

45%  de Femmes victimes de harcèlement sexuel 
dans l’ESR (Ipsos, 2023)

29%  des Hommes de 25-34 ans pensent que les Hommes sont + performants dans les carrières 
scientifiques

« Les réflexes masculinistes et comportements machistes 
s'ancrent, en particulier chez les jeunes Hommes »

Source: rapports 2024, 2025 et 2026 du Haut Conseil à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes

17% des personnes âgées de 15 ans et + (10 millions de personnes) adhèrent au sexisme hostile

"Loin de reculer le sexisme s'ancre, voire progresse"



Viol

Aggression 
sexuelle

Harcèlement sexuel

Outrage sexiste

Sexisme ordinaire

Code pénal, Article 222-23

Code pénal, Article 222-22

Code pénal, Article 222-33

Code pénal, Article R625-8-3

➢ crime

➢ délit

➢ délit

➢ infraction

Que dit la loi?



Violences sexuelles et sexistes (VSS)  dans l’ESR
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• Faire le test d'association implicite (IAT) : Outil permettant de prendre rapidement
(10 min) conscience de l’existence (ou non) d’automatismes stéréotypiques stockés dans 
votre mémoire

https://iat.univ-amu.fr/iat_comite/indexsciences.php?i=46758&n=40363&p=95012 (code: 
0000)

• Conférence d’Isabelle Regner : basée sur des études en psychologie sociale et qui explique
comment les stéréotypes et biais inconscients influencent les performances cognitives et 
les décisions de recrutement :

• https://video.irem.univ-paris-diderot.fr/w/jbpu47XgGcQMi7ULtpuo8E 

• https://www.youtube.com/watch?v=3d5QH8t_pMw

• Format court (TedX):  https://www.youtube.com/watch?v=VnAS_PFq5pY

Les biais inconscients: les comprendre et lutter contre leurs effets
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• Cellules d’écoutes pour vous accueillir, vous conseiller, 
vous informer et vous orienter, sans jugement et en 
toute confidentialité.

• Dispositifs de signalement fléchés

Il existe des dispositifs dans chacune des tutelles…

qvt-signalement@umontpellier.fr

referente-egalite@umontpellier.fr

01 80 52 33 77  (9h - 21h; 7 j/7)

cnrs@france-victimes.fr
signalement@cnrs.fr

Vous êtes victime ou témoin d’agissement sexiste,  de violence, de 
discrimination, de harcèlement?

• Page web: Signaler les actes de violence, de discrimination, de
harcèlement et d’agissements sexistes

• Plan d'action Egalité de l'UM: ici
• Dispositif de signalement:

• Plan d'action Egalité de l'IRD: ici
• DIspositif de signalement:

• Page web: https://mpdf.cnrs.fr/
• Plan d'action Egalité du CNRS: ici
• Dispositif de signalement:

Marina HERY
marina.hery@umontpellier.fr
Bureau 141, bâtiment Hydropolis

… et une référente Egalité HydroSciences qui est à votre écoute

https://www.ird.fr/intranet/nouveau-dispositif-de-signalement-lird-
sappuie-desormais-sur-concept-rse

https://www.ird.fr/intranet/dispositif-de-signalement-nouveau-prestataire

Au travail:
• Médecine du travail
• Assistance sociale
• Syndicats de personnels
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https://www.umontpellier.fr/wp-
content/uploads/2023/04/Guide_V
SS.pdf

Dispositif de signalement de l’Université de Montpellier
https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-
sociale/signaler-les-actes-de-violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-
sexistes

Lutte contre les VSS et les discriminations à la FdS: 
https://sciences.edu.umontpellier.fr/espace-etudiants/la-fds-sengage-pour-legalite-
femme-homme-et-les-luttes-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles/

Guide des VSS de l’UM

https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2023/04/Guide_VSS.pdf
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Le groupe Egalité d'HSM

• Objectifs: Contribuer à la lutte contre les inégalités Femmes-
Hommes, les violences sexistes et sexuelles (VSS), le harcèlement
moral et toute forme de discrimination

o Sensibiliser le personnel sur les biais inconscients, les stéréotypes et 
encourager leur formation sur ces sujets...

o Informer le personnel sur les dispositifs de lutte contre les discriminations et 
les VSS mis en place par les instituts

o Servir de 1er contact en cas de difficulté supposée et de relai vers les 
dispositifs de signalement

oAccompagner la direction dans la mise en place de mesures en accord avec les 
plans d'actions Egalité des tutelles et les attentes de l’HCERES

• Page wiki :https://hydrosciences-int.msem.univ-montp2.fr/?Egalit



Vous pouvez contacter les personnes suivantes au labo Hydrosciences Montpellier

Vous êtes victime ou témoin d’actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement moral ou d’agissements sexistes ?

Marina HERY (Maitresse de conférence, référente Egalité)
marina.hery@umontpellier.fr
Bureau 141

Brune RAYNAUD-SCHELL (Doctorante)
brune.raynaud-schell@umontpellier.fr
Bureau 215

Elise DEME (Administratrice d'HSM)
elise.deme@umontpellier.fr

Igor PUJALTE
Igor.pujalte@umontpellier.fr
Bureau 129

Odile BRUNEEL
odile.bruneel@ird.fr

Eléonore RESONGLES
eleonore.resongles@ird.fr

Emmanuelle CADOT
emmanuelle.cadot@ird.fr

Sam BIANCHI KOELLER (référent·e) 
sam.bianchi-koeller@umontpellier.fr 
Plateforme AETE-Iso

Stefaniya HANTOVA
stefaniya.hantova@umontpellier.fr
Equipe PHYSE Bat C

En expatriation

Mahé LIABEUF (Doctorante)
mahe.liabeuf@umontpellier.fr
Equipe PHYSE Bat C

Camille FAVIER (Doctorante)
camille.favier@umontpellier.fr
Equipe PHYSE Bat C

Lucile JUSTY (doctorante)
lucile.justy@umontpellier.fr

Jeanne HAMET
Jeanne.hamet@umontpellier.f
r
Equipe PHYSE Bat C

Participation
OREME
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