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Journée des Doctorant.e.s ++           
6 Mars 2025 

Contribuer à: 
 

• La promotion de l’égalité entre Femmes et Hommes  

• La lutte contre le sexisme ordinaire et les Violences Sexistes et sexuelles (VSS) 

• La lutte contre toute forme de discriminations (de genre, LGBTphobies, racisme…) 

 

…au sein du labo 
 

  Alias mail du groupe 
hsm-egalite@umontpellier.fr Groupe Egalité 
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Pourquoi parler Egalité Femmes - Hommes dans l’ESR? 

Part des femmes et des hommes (%) au cours 
d’une carrière académique typique, tous pays de 
l’UE confondus 

Infographie : Le Monde. Source: Académie des sciences, « Sciences: où en sont les femmes? » , 2024 

« Tuyau percé »  
&  

« Plafond de verre » 



Pourquoi parler sexisme et VSS dans l’ESR? 

74% des Femmes n’ont jamais envisagé de carrière dans 

les domaines scientifiques, contre 41% des 

Hommes (HCE, 2024) 

Près de 90% des chercheuses ont déjà vécu 

une situation de sexisme (Ipsos,  2023) 

29%  des Hommes de 25-34 ans pensent que les Hommes sont + performants dans les carrières scientifiques 
​ 

"Loin de reculer le sexisme s'ancre, voire progresse"​ 

​ 

« Les réflexes masculinistes et comportements machistes s'ancrent, en particulier chez les jeunes 
Hommes, pendant que l'assignation des F à la sphère domestique et au rôle maternel regagne du terrain » 

27% des Hommes  de 25-34 ans pensent que les Hommes sont meilleurs en maths   

Source: rapports 2024 et 2025 du Haut Conseil à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes 



Source: Mediapart, Juin 2024 

 

 6 étudiant·es sur 10 déclarent avoir été victimes et/ou témoins d'au moins 

l’une des 12 formes de violences  

 

 1 étudiant·e sur 20 déclare avoir déjà été victime de harcèlement sexuel, et 

1 étudiant·e sur 10 en avoir déjà été témoin.  

 

 20% des étudiant·es ont déjà été témoins d’injures LGBTQIA+phobes.  

 

 Près de la moitié des étudiant·es considèrent que leur établissement ne fait 

pas assez pour lutter contre les VSS 

 

https://observatoire-

vss.com/notre-

barometre-national-

2023-prepublication 
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Enquête dans le milieu doctoral 

Pressions-silence-et-resistances-rapport-integral.pdf 

Spécificités du milieu doctoral et facteurs de vulnérabilité identifiés 

 Au sein du labo 

36, 1 % y ont subi des comportements psychologiquement violents : 

harcèlement moral ou remarques humiliantes (24,2 % F et 11,3 % H) et 

remarques, questions sexualisantes ou dégradantes ( 15,5 % F et  3,8 %  H)  

La charge mentale et domestique pèse sur les F: tâches administratives, 

sociales (organisation d'événements, pots de départ, nettoyage ) 

Travail sur le terrain (concerne 39,7 % des doc.)  

 Près de 40 % ont signalé des comportements inappropriés ou des violences 

Isolement, équipe réduite, personnes extérieures et manque d'encadrement 

 Pressions, relations hiérarchiques, entre-soi 

14,6 % incité·es aux heures supplémentaires (le soir ou le week-end) . 

pas de F à la direction de 54,9 % des thèses, 70-80% en  Sciences 

20 %  temoins de comportements racistes, 7 % indiquent avoir été 

marginalisé·es en raison de leur origine réelle ou supposée 

Cas des relations intimes et VSS entre doctorant.e et encadrants : ecart d'âge et 

de statut, flou juridique, mécanismes emprise, protection des agresseurs,….  

 

 

Les femmes représentent:  

 

 

 

Le taux de réussite au diplôme 

des doctorantes est ainsi 

systématiquement inférieur à celui 

des doctorants​.  
 

60 % des diplômé·es de Master 

46,7 % de doctorant·es inscrit.es 

43.7 % des docteur·es 

parvenu·es à la soutenance ​ 
​ 

Différence + prononcée dans les  Sciences et 

Technologies, et - en Sciences Humaines et Sociales 

(SHS)  
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Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024 Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024 
 

1) Campagne de sensibilisation au sexisme et VSS: affichage et recueil de témoignages 

 une centaine de contributions collectées et analysées +  un séminaire de restitution  

 

2) Organisation de deux sessions de formations (cofinancement CNRS, UM et labo) 

 50 personnes formées dont 11 personnes du CODI (1/3 du CODI était formé en Jan. 

2024 -> 90% en Juil. 24) 

 

3) Information et sensibilisation nouveaux arrivant.es  

 en coordination avec assistant de prévention H&S 
 

4) Modification du RI votée en CdU en Juin 2024   

 avoir suivi une formation  EgaPro / VSS devient un prérequis pour intégrer le CODI 

 

5) Participation à la 2ème rencontre des référent.es Egalité en Occitanie Est le 9 dec 2024  

 table ronde avec retour d’expérience des actions menées à HSM 

 

6) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d’HSM 

 disponible sur le wiki! 

 
 

 

 

 

 

 

 



Page wiki: Des actualités, des ressources  (rapports officiels, chiffres clés…) et pleins 

d’autres choses (podcasts, vidéos, …)  

https://hydrosciences-

int.msem.univ-

montp2.fr/?Egalit 
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Campagne de sensibilisation HydroSciences  Montpellier 2024 
(d’après une idée du LIRMM, basée sur des affiches de l’université de Genève, du collectif CLASCHES et de JUMP) 

• Affichage ​ 

• Expression libre et anonyme​ 

• Recueil de témoignages 

du 26 février au 22 mars 2024​ • 73 commentaires  

• 31  témoignages 



 Bilan: campagne utile! 

 
• Des témoignages en écho direct aux 

messages des affiches 

• Parole libérée, surtout chez les "jeunes" 

• Des prises de consciences 

• De nombreuses discussions suscitées 

 

 



CAMPAGNE  DU GROUPE EGALITE EN MARS 2025 

• Affiches sur la Journée 
Internationale des droits des 
femmes : origine, objectifs et 
récupérations 
 

• Frise chronologique mettant 
en avant la longue 
progression des droits des 
femmes en France entre 
luttes, reculs et victoires. 

Exposition sur le campus pharma et 
en ligne à partir du 10 mars 



• Cellules d’écoutes pour vous accueillir, vous conseiller, vous informer et 
vous orienter, sans jugement et en toute confidentialité. 

• Dispositifs de signalement fléchés  

• Mise en relation avec un professionnel du droit et des associations  

Il existe des dispositifs dans chacune des tutelles…  

qvt-signalement@umontpellier.fr 

referente-egalite@umontpellier.fr 

 

 

01 80 52 33 77  (9h - 21h; 7 j/7) 

cnrs@france-victimes.fr 
signalement@cnrs.fr 

www.allodiscrim.wethics.eu 
Saisissez le code 1944 

Si vous êtes témoin ou victime  

• Page web: Signaler les actes de violence, 
de discrimination, de harcèlement et 
d’agissements sexistes 

• Plan d'action Egalité de l'UM: ici 
• Dispositif de signalement: 

• Plan d'action Egalité de l'IRD: ici 
• DIspositif de signalement:  

• Page web: https://mpdf.cnrs.fr/ 
• Plan d'action Egalité du CNRS: ici  
• Dispositif de signalement: 

Marina HERY  

marina.hery@umontpellier.fr 
Bureau 141, bât Hydropolis 

… et une référente Egalité HydroSciences qui est à votre écoute ainsi que toute le 
groupe Egalité.  

  Liste mail du groupe 
hsm-egalite@umontpellier.fr 

https://hydrosciences-int.msem.univ-
montp2.fr/?Egalit 
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Quelques actions individuelles faciles à mettre en 
oeuvre...  
• Prenez conscience de l'ancrage des stéréotypes dans votre cerveau en 10 minutes! 

->   test de l'IAT (code 0000) 

 

• Comprenez comment ces stéréotypes impactent vos performances et vos décisions 

-> Visionnez une conférence d'I. Regner en ligne (au moins la version TedX de 10 min!) 

 

• Adoptez la communication égalitaire -> cf guide pratique sur le wiki 

 -> l’usage du « masculin générique » induit des représentations mentales biaisées, favorables 
aux hommes et tendant à invisibiliser les femmes 

 

• Si vous êtes victime ou témoin d'agissement sexistes, osez intervenir /en parler/ faire un 
signalement! 

 

• Découvrez  le programme de mentorat de Femmes & Sciences pour les doctorantes 
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Inscrivez vous à un ou 
plusieurs webinaires…. 

• Lien pour s’inscrire: 

https://coop-egal.typeform.com/to/djgvKM7K?typeform-
source=mail.umontpellier.fr 

 … et/ou à d’autres formations 
sur ces thématiques! 


