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Contribuer a:

* La promotion de |'égalité entre Femmes et Hommes
e La lutte contre le sexisme ordinaire et les Violences Sexistes et sexuelles (VSS)

* La lutte contre toute forme de discriminations (de genre, LGBTphobies, racisme...)

...au sein du labo
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Pourquoi parler Egalite Femmes - Hommes dans I'ESR?

Part des ‘emimes et des hommes (%) au cours
d’une carriere académique typique, tous pays de
I"UE confondus

K Hommes « Tuyau percé »

00 C &
------------------------------------------------------- « Plafond de verre »

~ 1 n |
Diplémés Diplomés GradeC GradeB Grade A Le salaire des Femmes
en licence doctorat Grades au sein
et master, ou d'une institution est 19% inférieur
ou équivalent équivalent ou d'une entreprise

a celui des Hommes

Infographie : Le Monde. Source: Académie des sciences, « Sciences: oU en sont les femmes? » , 2024



Pourquoi parler sexisme et VSS dans ['ESR?

des Femmes n’ont jamais envisagé de carriére dans Pres de 90% des chercheuses ont déja vécu

les domaines scientifiques, contre des une situation de SE€XiSME (Ipsos, 2023)
Hommes (HcE, 2024)

"Loin de reculer le sexisme s'ancre, voire progresse"

« Les réflexes masculinistes et comportements machistes s'ancrent, en particulier chez les jeunes
Hommes, pendant que I'assignation des F a la sphére domestique et au réle maternel regagne du terrain »

29% des Hommes de 25-34 ans pensent que les Hommes sont + performants dans les carriéres scientifiques

27% des HOmmes de 25-34 ans pensent que les Hommes sont meilleurs en maths

HAUT CONSEIL
A VEGALITE
ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

Source: rapports 2024 et 2025 du Haut Conseil a I’Egalité entre les Femmes et les Hommes HCE
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Elections législatives - Guerre au Proche-Orient - Nouvelle-Calédonie

Dossier Enseignement supérieur: des violences
sexuelles endémiques
L'université et les grandes écoles sont secouées depuis plusieurs années par de nombreux scandales de violences

sexistes et sexuelles. A la fois par 'ampleur du phénomeéne, et parce que les mécanismes d'alerte, et de sanction,
sont largement insuffisants.

Lénaig Bredoux — 21 articles
Mis & jour le 4 juin 2024

Violences sexuelles :

Enquéte
Polytechnique face au tabou des violences sexuelles

L'Ecole polytechnique se débat de longue date avec les violences sexuelles. Les filles y sont
minoritaires et se plaignent d'essuyer des remarques sexistes. Parfois, les choses sont allées plus
loin avec des agressions sexuelles, et un viol signalé au procureur.

6 décembre 2017 par Faiza Zerouala

Enquéte

Ala Sorbonne, des étudiant-e-s contestent la relaxe d’'un professeur

Mis en cause par plusieurs témoignages, un professeur a été relaxé par la commission disciplinaire de Sorbonne-
Université. Une décision dénoncée par 'association Clasches qui accompagne les victimes de violences sexistes et

Enquéte

A Puniversité, la lutte contre les
violences sexuelles reste un sport de
combat

A l'université Jean-Jaurés de Toulouse, une récente accusation de
harcélement révele les obstacles dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles : poids des structures hiérarchiques, importance
des enjeux de pouvoir, oeilléres corporatistes et division du travail
défavorable aux femmes...

2 janvier 2023 par Emmanuel Riondé

Harcéelement : radiés de Puniversité,

a Strasbourg, un
enseignant exclu est
finalement
réintégré

Michaél Langlois avait été exclu pour trois ans en raison de
« comportements inappropriés », de « propos a connotation
sexuelle » et d’une « attitude de séduction » envers des

étudiantes. Mais la procédure est suspendue a cause d’'un vice
de forme.

sexuelles. L'université a fait appel.

18 octobre 2019 par Lénaig Bredoux

4 juin 2024 par Maud de Carpentier

A Bordeausx, des étudiantes se mobilisent contre les violences sexuelles sur leur campus

Aprés un viol, fin novembre, des étudiantes du campus de 'université de Bordeaux ont organisé une marche, mercredi 19
décembre, pour interpeller les présidents d’université afin qu'ils se saisissent des problémes d’insécurité et réalisent les
travaux d'aménagement nécessaires.

deux enseignants toulousains
relaxés en appel

Malgreé dix-sept témoignages d’étudiants, deux enseignants de
I"université de Toulouse, radiés en 2019 pour harcélement moral et
sexuel, ont été relaxés par I'instance disciplinaire du Conseil national
de I'enseignement supérieur et de la recherche.

27 octobre 2022 par Emmanuel Riondé

21 décembre 2018 par Faiza Zerou

Panthéon-Assas : un enseignant fait une allusion sexuelle qui ne
passe pas

Dans la prestigieuse université de droit Panthéon-Assas, les violences sexistes ne cessent de se multiplier depuis quelques
années. La derniére en date ? Un enseignant qui suggeére a une étudiante de lui faire une fellation, avant de se confondre
£0 excuses.

7 mars 2022 par Khedidja Zerouali

E‘nquéle Enquéte
Ala fac de Rennes 2, un prof mis en Violences sexuelles: I'université radie deux profs, la
examen pour viols pourrait retrouver  justice les blanchit

son poste

Deux enseignants de la faculté Jean-Jaurés de Toulouse ont été radiés pour des faits qualifiés de
harcélement sexuel et moral. Mais la décision de la justice de classer sans suite passe mal auprés

En 2017, deux doctorantes et une enseignante ont porté plainte contre un ) : i . )
des étudiantes et enseignantes qui ont porté le dossier.

responsable de la filiére dédiée aux sports, Staps, de 'université bretonne. L'enquéte

est toujours en cours, Et aucune sanction disciplinaire n'a été prise, 9 mars 2020 par Emmanuel Riondé

30 juin 2022 par Audrey Guiller et Nolwenn Weiler

Enquéte
Violences sexuelles a 'ENS de Lyon: une si laborieuse et
tardive prise de conscience

Depuis le début de I'année, les témoignages de victimes de harcélement ou de viol se multiplient
parmi les étudiantes de la prestigieuse école. Une libération de la parole qui intervient alors que
I'établissement ne s'est toujours pas doté d'un dispositif d'écoute et d’accompagnement pérenne.

24 mars 2021 par Jennifer Simoes (Mediacités Lyon)

Source: Mediapart, Juin 2024

- S AR &N

2023 B B
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# des violences sexistes et sexuelles
M dans I'Enseignement supérieur :§

I https://observatoire-
| vss.com/notre-

I barometre-national-
I 2023-prepublication

—_—e—— e = = == = == o

6 étudiant-es sur 10 déclarent avoir été victimes et/ou témoins d'au moins
'une des 12 formes de violences

1 étudiant-e sur 20 déclare avoir déja été victime de harcélement sexuel, et
1 étudiant-e sur 10 en avoir déja été témoin.

20% des étudiant-es ont déja été témoins d’injures LGBTQIA+phobes.

Prés de la moitié des étudiant-es considérent que leur établissement ne fait
pas assez pour lutter contre les VSS
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rﬁ» Enquéte dans le milieu doctoral

Spécificités du milieu doctoral et facteurs de vulnérabilité identifiés
¢ Au sein du labo

Pressions, silence ét

I'HSISI:‘IIIGES »>36, 1 % y ont subi des comportements psychologiquement violents :
» ; p harcélement moral ou remarques humiliantes (24,2 % F et 11,3 % H) et
Etude sur les m".mcqs §eX|_sles el 2 remarques, questions sexualisantes ou dégradantes ( 15,5 % F et 3,8 % H)
sexuelles et les discriminations en milieu
doctoral en France. »La charge mentale et domestique pése sur les F: tdches administratives,

——————————————————— sociales (organisation d'événements, pots de départ, nettoyage )

_Travail sur le terrain (concerne 39,7 % des doc.)

Les femmes representent. [ Pres de 40 % ont signale des comportements inappropriés ou des violences

o I A - - . r . 4 .
60 % des diplomeé-es de. Mas_ter [Isolement, équipe réduite, personnes extérieures et manque d'encadrement
46,7 % de doctorant-es inscrit.es
43.7 % des docteur-es
parvenu-es a la soutenance

¢ Pressions, relations hiérarchiques, entre-soi
»>14.,6 % incité-es aux heures supplémentaires (le soir ou le week-end) .
»pas de F a la direction de 54,9 % des théses, 70-80% en Sciences

Le taux de reussite au dlp Io,me »20 % temoins de comportements racistes, 7 % indiquent avoir été
,des qOCtorante_s ?s’_t a'n‘s" _ marginalisé-es en raison de leur origine réelle ou supposée
systématiquement inférieur a celui

des doctorants »Cas des relations intimes et VSS entre doctorant.e et encadrants : ecart d'age et

de statut, flou juridique, mécanismes emprise, protection des agresseurs,....

Différence + prononcée dans les Sciences et

Technologies, et - en Sciences Humaines et Sociales
(QLIQY)
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b Groupe de Travail « Egalité » : Bilan 2024

blague !”

i 1) Campagne de sensibilisation au sexisme et VSS: affichage et recueil de témoignages

» une centaine de contributions collectées et analysées + un séminaire de restitution

Le harcelement sexuel
est un délit,

pas une blague. 2) Organisation de deux sessions de formations (cofinancement CNRS, UM et labo)
Une femme > B0 personnes formées dont 11 personnes du CODI (1/3 du CODI était formé en Jan,
2l pals 2 2024 -> 90% en Juil. 24)

Un homme . o epe . ;
on Iusi parle de 3) Information et sensibilisation nouveaux arrivant.es

» en coordination avec assistant de prévention H&S

4) Modification du Rl votée en CdU en Juin 2024
» avoir suivi une formation EgaPro/VSS devient un prérequis pour intégrer le CODI
; “EII n'aqu’a
i i 5) Participation a la 2éme rencontre des référent.es Egalité en Occitanie Est le 9 dec 2024
' » table ronde avec retour d’expérience des actions menées a HSM

6) Elaboration d’un guide de communication Egalitaire d'HSM
Il n'y a qu'un seul coupable, » disponible sur le wiki!

le harceleur.




AborddeHSM-  Atsherstransversauwc-  Administrati-  Formationpermanente- Ve Scentifique-  Communiquons-  Ateliers J-au-Vert -

Page Wi kl: Des actualités, des ressources (rapports officiels, chiffres clés...) et pleins
d’autres choses (podcasts, vidéos, ...)

Enquétes et chiffres officiels

Le Haut Conseil a I'Egalité a publié son rapport annuel (24 janv 2024) rappellant les racines et

INF'EAU

Groupe égairté & HSM

Groupe égalité a HSM

incubateurs actuels du sexisme : la vie de famille, I'école et le numérique. Il insiste sur le fait que  Eam Eam s Eae Eae e e Eae Eae Eem s

bien que Ia prise de conscience sur les violences sexistes et sexuelles progresse, les stéréotypes

| .
continuent de forger les mentalités et comportements. A lire par ici I https ://th rOSCI e n CeS-

HCE ..

"= Rapport annuel 2024 I int.msem.univ-
sur I'état des lieux .
montp?2.fr/?Eqalit

du sexisme en France |
S‘attaquer aux racines du sexisme L

Evénements a venir !

—-— e . o o o e e S . . .
isabelle Regner en conférence  Montpeller le 14 février!

: i Le Ministére de I'enseignement supérieur et de la Recherche (ESR) a publié une synthése 2023
A ne pas rater! conférence "Les stéréotypes : des biais cognitifs puissants” Par

des chiffres clés concernat I'egalité Femmes-Hommes dans le milieu universitaire et de la

recherche. A consulter ici

. Ressources non institutionnelles
Actualités !

Powr varier les supports de sensibilisation.

.
! Vers I'égalité ) )
Isabelle Regner en conférence a Montpellier le 14 février ! ih femmes-hommes? P Plusieurs exemples ci dessous

C'était le 14 février 2025: conférence "Les stéréotypes : des biais cognitifs
puissants”, par Isabelle Régner, Professeure au Centre de Recherche en
Psychologie et Neurosciences, Aix-Marseille.
Cette conférence passionnante a attiré plus de 400 personnes ! En se basant sur
des résultats de travaux de recherche, |. Régner a fait la demonstration de la
puissance des stéréotypes de genre et de leurs impacts en terme de performances
académiques et de décisions lors de recrutement. Si vous |'avez ratée, vous pouvez
visionner une video d'une autre conférence ici et son TEDx ici. - Widéo humoristique. Et si on posait les mémes guestions
'R ‘ i - aux femmes et aux hommes 7

- La BED Projet crocodiles

Histoires de harcélement et de sexisme ordinaire mises en BDs

par Juliette Boutant et Thomas Mathieu. https: Y
projetcrocodiles. tumblr.comy

et sur i nstagram

Et si on posait les mémes questions aux fernmes et aux hommes
7 - Etude SISTA x Mirova Forward

Interview de chefs d'entreprises a qui on pose des questions qu'ils n'ont pas 'habitude de recewvoir

¢+ COMMUNICATION EGALITAIRE hittps:fwww youtube.comfwatch?v=5TgGmvdogPa

Nous mettons a la disposition du personnel un

guide pratique pour une communication 69
égalitaire 3 HSM,a consulter ici . De nombreux

travaux en linguistique et en psychologie

montrent que 'usage du « masculin générique »

induit des représentations mentales biaisées,

favorables aux hommes et tendant a invisibiliser
les femmes.
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Campagne de sensibilisation HydroSciences Montpellier 2024

(d'apres une idee du LIRMM, baséee sur des affiches de l'universite de Genéve, du collectif CLASCHES et de JUMP)

« Affich
du 26 février au 22 mars 2024 chage

» Expression libre et anonyme

» Recueil de témoignages

Quand je
ne dis pas
clairement

Vos blagues
sexistes sont

c’est que je dis

clairement I .
méme si
je souris.

Pour vous c’est :
“C’est juste

une
blague

'”

pour la loi c’est

Le harcelement sexuel
est un délit,
pas une blague.

Le pire
ce n’est pas

c’est que
personne ne
réagisse.

“lci ?
Ca n’existe
pas!”

Ne fermons plus les yeux.

73 commentaires

31 témoignages

Ma jupe est-elle

ou ai-je le droit
de travailler
tranquille ?

Vous n’aidez
aucune doctorante
en I’appelant

a moins qu’elle
n’étudie le
harcelement
au travail.

Le batiment Hydropolis

= 444 lnananrd le U0 mare 2027 nar

HSM HydroSciences
P Montpellier

40}[9] Campagne de sensibilisation sur

les discriminations, les violences
sexistes et sexuelles
dans le milieu universitaire 9&

et de la recherche

Groupe Egalité d'Hydrosciences Montpellier




Bilan: campagne utilel

“Here? “loi ? * Des témoignages en écho direct aux
Ca n’existe

It doesn't exist!” pas!” messages des affiches

YES, it does - * Parole liberée, surtout chez les "jeunes”
* Des prises de consciences
* De nombreuses discussions suscitées

Do not turn a blind eye!

Ne fermons plus les yeux.




CAMPAGNE DU GROUPE EGALITE EN MARS 2025

H§W§l Groupe égalité Pourplusd'informations: ° Aﬁ:lches sur |a Journée
Journée internationale des Internationale des droits des

femmes : origine, objectifs et

DROITS des FEMMES récupérations

* Frise chronologique mettant
en avant la longue
progression des droits des
femmes en France entre
luttes, reculs et victoires.

: Exposition sur le campus pharma et
| €n ligne a partir du 10 mars I




Si vous etes témoin ou victime

Il existe des dispositifs dans chacune des tutelles...

* Page web: Signaler |es actes de violence,
de discrimination, de harcélement et * Cellules d’écoutes pour vous accueillir, vous conseiller, vous informer et

dagissements sexistes vous orienter, sans jugement et en toute confidentialité.
* Plan d'action Egalité de I'UM: ici

* Dispositif de signalement: * Dispositifs de signalement fléchés

&) gvt-signalement@umontpellier.fr

Pt . | * Mise en relation avec un professionnel du droit et des associations
referente-egalite@umontpellier.fr

* Page web: https://mpdf.cnrs.fr/
* Pland'action Egalité du CNRS: ici
* Dispositif de signalement:

.. et une référente Egallte HydroScuences QUI est a votre écoute ainsi que toute le
“\01 80523377 (9h-21h;7j/7) groupe Egahte

cnrs@france-victimes.fr
< signalement@cnrs.fr

Liste mail du groupe

Marina HERY . .
_ , hsm-egalite@umontpellier.fr
marina.hery@umontpellier.fr S
© * Plan d'action Egalite de I'IRD: ici " Bureau 141, bat Hydropolis 1 https://hydrosciences-int.msem.univ- |
+ Dispositif de signalement: | '» ’ | montp2 fr/?Egalit |
www.allodiscrim.wethics.ey . =m==—=——————————— == l

Saisissez le code 1944
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Quelgues actions individuelles faciles a mettre en
oeuvre...

* Prenez conscience de l'ancrage des stéereotypes dans votre cerveau en 10 minutes!
-> tlest de I'|AT (code 0000)

« Comprenez comment ces stéréotypes impactent vos performances et vos décisions
-> Visionnez une conférence d'l. Regner en ligne (au moins la version TedX de 10 min!)

« Adoptez la communication égalitaire -> cf guide pratique sur le wiki

-> ['usage du « masculin générique » induit des représentations mentales biaisées, favorables
aux hommes et tendant a invisibiliser les femmes

- Sivous étes victime ou temoin d'agissement sexistes, osez intervenir /en parler/ faire un
signalement!

« Découvrez le programme de mentorat de Femmes & Sciences pour les doctorantes
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Cycle de webinaires “EGA-ESR”
2025

comprendre les enjeux et oeuvrer a I'égalité professionnelle dans
I'enseignement supérieur et la recherche

-
jundi 20 janvier
14H - 15H30

mardi 18 mars
14H - 15H30

10H-11H30

Oeuvrer 2 I'égalité Contrecarrer
professionnelle entre Ila""““e"s“"’_a_“ Iml“’a'l Comprendre et lutter
les femmes et les 2l i A contre les LGBT+
hommes dans CIO T Phobies
. femmes en sciences
I'ESR - !
mardi 13 mai
10H - 11H30 T10H - 11H30 T4H - 15H30
Recruter sans biais ni La communication Combattre les
discriminations égalitaire, c’est pas discriminations pour
sexistes sorciére un environnement de
travail inclusif
— —

.
mardi fer juillet y e i . ]
Ces webinaires sont animés en distanciel

T0H-11H30 (Zoom) par Margaux Collet, Martha Pecifia
Accompagner les et Romain Sabathier, expert-es du cabinet
parentalités, les Coop-Egal.
personnes aidantes et Des ateliers pratiques seront proposés 2
l Farticulation des I'issue de chaque webinaire.
temps de vie

o —

lnscrivez vous a un ou
plusieurs webinaires....

 Lien pour s’inscrire:

https://coop-egal.typeform.com/to/djgvKM7K?typeform-
source=mail.umontpellier.fr

... et/ou a d’autres formations
sur ces thématiques!



