Guide pratique pour une communication égalitaire a HSM

De nombreux travaux en linguistique et en psychologie montrent que I'usage du « masculin générique » induit
des représentations mentales biaisées, favorables aux hommes et tendant a invisibiliser les femmes [1]. Dans
le cadre de I'engagement d’HydroSciences Montpellier et de ses tutelles en faveur de I'égalité Femmes-Hommes,
la direction demande a son personnel de veiller a communiquer de manieére égalitaire.

Ce guide est inspiré de recommandations officielles [2-3], du Haut Conseil a ’Egalité [4] (reprises par le CNRS
[5]), de FUM [6], et de nombreux autres instituts de I'ESR (ex: [7]). Il a pour objectif d'expliciter les

recommandations de la direction qui se résument aux grands principes généraux suivants :

+* Remplacer le masculin générique en systématisant les doubles flexions, les mots épicénes ou
englobants.
¢ L'usage des formes contractées (points médians) doit étre limité.

La double flexion

e (Consiste a utiliser simultanément le féminin et le masculin pour évoquer un groupe mixte : « Les chercheurs et
les chercheuses ... » ou une personne sans présager de son genre : « Le tuteur ou la tutrice de stage ... »

e L’ordre alphabétique est généralement utilisé pour décliner féminin et masculin

e |’usage autorise aussi I'accord dit de proximité, notamment lorsque |'adjectif est placé avant le nom : « Les
anciennes étudiantes et étudiants sont ... »

Usage du féminin pour les titres et les fonctions
e Utilisez le lexique en ligne de I'Atilf (CNRS) pour trouver le féminin d'un masculin donné

e Exemples : Agent — Agente ; Auteur - Auteure, Autrice ; Docteur — Docteure ; Rapporteur — Rapportrice, ...

Mots épicenes ou englobants

e Les mots épicenes, invariables, peuvent remplacer une double flexion : cadre, collegue, gestionnaire, membre de
I’équipe, membre du personnel, partenaire, responsable, spécialiste, ...

o Il est également recommandé de substituer les doublets par un mot générique ou englobant : administration,
direction, communauté étudiante, corps enseignant, corps professoral, équipe, service, personnel, ...

Formes contractées

Les caractéres spéciaux a privilégier sont le point médian ou le tiret (on ne met pas les femmes entre parenthéses !).
Dans un souci de lisibilité, il est recommandé de limiter 'usage des formes contractées dans les cas ou I'espace est
limité et ce, avec un seul point (ou tiret) dans les mots au pluriel : « Les étudiant-es »
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Lorsque les principes énoncés dans ce guide ne peuvent étre appliqués,
il est alors recommandé de recourir au « .e » et de ne pas utiliser le « (e) ».

— Femmes et hommes sont invité.e.s a participer

Le “.e" est a éviter
chaque fois que possible

Pourquoi ?

» Pour que l'écriture et la lecture soient
accessibles a toute personne, qu'elle soit
en apprentissage de la langue francaise,
dyslexique ou malvoyante

» Pour que I'écriture et la lecture restent
le plus fluide possible

Comment ?

» En privilégiant les autres formes
d'écriture inclusive.
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Le doublet s'impose

» A l'oral

» En l'absence de mot épicéne
pour l'écrit :

« « Les infirmier.e.s »

— « Les infirmiéres et les infirmiers »
+ « Les coordinateurtrice.s »

— « Les coordinateurs et les
coordinatrices »
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Métier, titre, statut,
grade : on les accorde

» Parce qu'ils existent au féminin

» Parce que cela participe a rétablir
ce qui avait été supprimé par

les grammairiens masculinistes

du XVIIe siécle

= Pour donner toute leur visibilité
aux fernmes.

« Auteur - Autrice
» Chercheur - Chercheuse
« Directeur - Directrice
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On valorise les projets
portés par une femme
comme on valorise ceux
portés par un homme

» Dans le rapport d'activité
» Dans les bilans de programme
b Sur le site internet

» Autres supports... (réseaux sociaux..)

)/

Privilégier les mots
épicénes

» Les mots épicénes ont une forme
qui ne varie pas selon le genre :

« « Les chercheurs et les chercheuses 1
» « Les scientifiques »

«« les salariées »
» « Les personnels »
« « Les lecteurs et les lectrices »

-+ « |e lectorat »
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Reformuler autrement

» Afin d'éviter les accords et donc le « e »,
formulons les phrases autrement :

« « Les coordinateurs et coordinatrices
de projet seront invité.e.s semaine 12

@ déposer une proposition compléte »

— « Une invitation & déposer

une proposition détaillée sera envoyée
aux coordinateurs et coordinatrices

de projet en semaine 12 »

« « Nous devons rester courtoise.s »
— « Nous devons faire preuve de
courtoisie »

« « A cette formation, les participant.es
étaient bienveillante.s »

» « Cette formation s'est déroulée
dans une ambiance bienveillante »

= « Les intervenante.s sollicitée.s
pour ce colloque »

— « Les personnalités sollicitées pour
communiquer & ce colloque »
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Les femmes sont
au méme plan visuel
que les hommes

» Veiller a ce que les femmes ne soient
pas systématiquement en arriere-plan
et les hommes au premier plan

» Veiller a ce que les femmes ne soient
pas représentées en écoute passive

ou systématiquement dans une relation
d'infériorité hiérarchique par rapport

& un homme : privilégier des relations
de coopération
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L'ordre alphabétique
prévaut

» Parce qu'il ne s'agit pas de donner

la priorité ni aux femmes ni aux hommes
mais bien de les mettre sur le méme
plan d'égalité :

« L'égalité femmes-hommes

« Les coordinateurs et les coordinatrices
« Les chercheurs et les chercheuses

« Les comédiennes et les comédiens
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Les expressions sexistes
sont & bannir

» Ne pas enfermer les femmes et les
hommes dans des réles sociaux de sexe
« Les métiers d'assistanat ne sont pas
deévolus gu'aux fermmes : assistant

et assistante

« Les fonctions de direction ne sont pas
deévolues qu'aux hommes : directeur
et directrice

« Pour présider des comités, on recherche
des présidentes et des présidents

» Le statut d'une femme ne dépend pas
de sa situation maritale

+ Conformément & la circulaire du

21 féavrier 2012, on n'utilise plus les termes
« Mademoiselle », « Nom d'épouse »,

« Norn marital », « Norn de jeune fille »

» On rend compte de la pluralité des
individualités

« « Les droits de I'Homme »

— « Les droits des étres humains »

+ « La femme », « Lhomme » expressions
auxquelles sont associés des stéreotypes
de genre

— « Les femmes », « Les hommes »,

le pluriel englobe les identités plurielles

On fait monter les femmes
sur scéne aussi

» Lorsque l'agence organise des
événements, veiller a ce que les femmes
soient autant sollicitées et représentées
que les hommes pour participer a/

ou animer des tables rondes, faire une
communication, présenter les résultats
d'un projet de recherche, etc.

» Veiller a ce que le temps de parole
soit équitablement distribué

» Comme pour les hommes, on laisse
les femmes s'exprimer sans leur couper
la parole

Source : https://anr.fr/fileadmin/documents/2022/ANR_Principes_com_inclusive_2022.pdf






